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CCIMPLTJO TURí§TICCI

Bsño{ dcl'lnra
aESoLUctór DE ppEStDENCtA N. ol,e-laoz4/clurrla

Baños del lnca, julio 11 de 2024

EL PPE§TDENTE DEL CCUT¡É DE ADTITNT§IPICTÓX DEL CC,IIPLEJO
tupisttco olños crt INCA

VISTOS:

Memorándum N' 1 N' 060-2024-G/CTBI de

fecha julio 05 de 2024,

P I\¡ I\4 C-SG/S I U TRACTB I-

fecha julio 05 de 2024,

BI de fecha julio 03 de 2 2024, ltlemorándum N"

de fecha enero 29 de087-2024-clCIBl de

2024,lnforme N" 071 -2024-CNCC de fecha
febrero 21 de 2024, cio N' 09-2024-PN4NIC-

2024, Memorándum N'SG/SIUTRACTBI-BI, I\4C

048-2024lCACTBl de a enero 31 de 2024,
Oficio N' 07-2024-PlVItvl

original, y;
folios de expediente en

CONSIDERANDO:

Que, en la Ley N" 25120,
modificada por Ley el control de esta
institución es de

[Iemorándum N" 65

resultan válidas las

mejor desempeño

de negociar libremente con los empleadores, es un elemento esencial de la libertad
colectiva es un proceso voluntario en el cual los empleadores y los trabajadores
relaciones, términos y condiciones de trabajo particulares. Pueden suponer la pa
empleadores o de sus representantes designados libremente por los trabajadores

I lnca por lo que

ton fines de un

I sindical. La negociación

discuten y negocian sus

rticipación directa de los

(articulos 98 y 154 OII).

Que, La Ley N' 31188, LEY DE NEGoclAclÓN coLEcTlvA EN EL SEcToR ESTATAL, en
CapÍtulo I Disposiciones Generales en su artículo 1 Objeto de la Ley establece que tiene por objeto regular
el ejercicio del derecho a la negociación colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
estatales.

PJltisi

c0n

1

CO SUn

P/CTBI de

ro 30

nero 31 de

UT

elComité de

a la Ley

se tiene
del Complejo Turístico de

yde

1



COMPLTJO TURí5TICO

finña{dcl'lrcs

Que mediante artículo'17 de la Ley N'31188 - LEY DE rueCOClRClÓN COLECTIVA EN EL
SECTOR ESTATAL, señala las características del convenio colectivo, tiene las siguientes características:

17.1 Tiene fueza de ley y es vinculante para las partes que lo adoptaron. Obl¡ga a estas, a las

b)

pers0nas en cuyo

se incorporen con

17.2 Rige desde i

incidencia

suscripción, y s

17,3 Tendrá la
'17,4 IVodifica

contratos ind

contrarias en

17.5 Sus

las

17.6 No es

contrario.

17 ,7 Todo
que tenga
convenios

nombre se celebró a les sea así como a los habajadores que

c0n

siguiente a su

(1 ) añ0.

incide. Los

disposiciones

que

se acuerde

pacto en

marco de

su Artículo 6'. -

Que, mediante

o. t

0em
a)

se

N' 31 188, precisa en

trabajo

a los

prestaciones,

¡que

parte

de la
c) Las relaciones entre empleadores y servidores públicos; entendidas

sin incidencia presupuestal,

individuales de los servidores
d) Las relaciones entre tas o

incidencia presu referidas otorgamiento de
públicos.

de la Ley, conforme a lo previsto en el numeral 6.1 del presente articulo.
6.3. En el nivel descentralizado se pueden negociar:

a) Las condiciones de trabajo o de empleo con incidencia económica que resulten de aplicación a
los servidores comprendidos denho del respectivo ámbito.

b) Se excluye de lo señalado en el inciso anterior, aquellas materias que hubieran sido pactadas a
nivel centralizado, salvo acuerdo en contrario contenido en el convenio colectivo suscrito en dicho
nivel centralzado, en cuyo caso la negociación descentralizada podrá referirse a las condiciones de
ejecución de los acuerdos pactados a nivel centralizado, sin poderreducirlas o desnaturalizarlas, ni
incluir la aprobación de importes mayores a los acordados en el nivel de negociación centnalizado

, por los mismos conceptos.

Que, la "Negociación Colectiva Descentralizada" en el Capítulo V. PROCEDIIMIENTO DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA, Artículo 12. lnicio del procedimiento de negociación colectiva. La negociación colectiva se
inicia con la presentación del proyecto de convenio colectivo que contiene, como mínimo, lo siguiente:

a. Nombre y domicilio de las entidades públicas involucradas.

z

ria, que necesariamente rigen desde el 1 de enero

incidencia económica; entendidas como todos
para el cabal desempeño de su labor o con

del

n0qued

al tcl0

ica

sig

,,,,',1'

Supremó N

y/o laudos

de lo dispuesto en
que acuerden las nrngun caso es

derecho los de trabajo sob

blicos como

de

a los servidores públ

a la prestación de sus

rácter
a los

13 de Ia Ley

en0mrnacron y número de registro de la o las organizaciones sindicales que lo suscriben, y
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c, La nómina de los integrantes de la comisión negociadora, debidamente acreditados,
d. Las cláusulas que se someten a negociación y que se integran armónicamente dentro de un

solo proyecto de convenio colectivo.

e. Firma de los representantes sindicales de la comisión negociadora

de las entidades

sindicales. En tal sentido

29 de 2024 se.presenta
el Sindicato Unico de

establece la normativa

DE TRABAJADORES
enmarcado dentro

no existiendo
colectiva los

É.'!

involucradas en la n

se observa que con Oficio
el Proyecto de Pliego

Trabajadores del Com
con lnforme N' 01

(quien hace /as yeces

"el presente PRO

DEL COMPLEJO
de los lineamientos en

observaciones, sln ,

,

integrantes desestimar aquellas
cláusulas de materias entos" (...). En este

análisis técnico delcontexto, la Oficina
Proyecto de confo de la Oficina de
Personal como y atribuciones
específicas relacionad

Que, continuando con los lineamentos normativos el Artículo 12.- Representación de las
en elnivel

A IAS

ámbito
escogido
procurará contar con igual cantidad de miembros de cada entidad involucrada, manteniendo la proporción
de la procedencia de los representantes de los seruidores y respetando el máximo señalado en el inciso b)
del artículo 8 de la Ley.(...) cuando el ámbito sea territorial, la presidencia de dicha Comisión es ejercida
por uno de /os repres entantes de la Entidad que concentre el mayor número de seruidores involucrados en
dicho ámbito de negociación).

. Que, en atención a la norma precedente, en elexpediente obrante se desprende el Oficio N" 07-
2024-PMMC-SG/SIUTRACTBI-Bl de fecha enero 29 de2024, designando eISIUTRACTBI a sus miembros
que tendrán representación en la negociación colectiva.

.)

seg

mos de

Que, conforme a los I{NEAMIEÑÍÓ§'PÁRA tA IMPLEMEÑÍÁcIÓru DE LA LEY N.o 31188, LEY
DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECT0R ESTATAL, el Artículo:,15-- Revisión y observaciones
15.1. La entidad que recibe el provecto de convenio colectivo, en un plazo de tres (3)días hábiles,
procede a Ia evaluación y re.lris:ión de.su contenido y de sus anexos. En el nivel descentralizado, es

señaladas en el numeral dél artíi(ulQ,:l 0:dé' los:presenteis
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Que, el Comité de Administración del CTBI con lMemorándum N" 048-2024/CACTBI de fecha

enero 3'l de 2024, designa a los representantes de la negociación colectiva que representarán al CTBI

(ninguno de ellos beneficiarios en el pacto - conforme expone la ley),y el secretario técnico. En conformidad
con elArtículo 16,1. Una vez recibido el provecto de Convenio Colectivo, en el plazo de tres (3)días

s

hábiles, la Presidencia del Con
den acto ena
Em eadora a ue se

entes Lineamientos. 1

Así, con Resolución de

Primero. - CONFORI.IAR,
y el Sindicato de

siendo estos: 03 re

Segundo. - Designa al s

Que, con Cl

febrero 07 de2024,el
con la notificación de la

elPresidente de la

días calendario
para la seslón de

aplazamiento para la
presente y en con

F

Con Oficio
represe IU

manera
jueves m

n el nivel
la Re ntación

12

de 2024 resuelve Añículo
Turístico Baños del lnca

al ejercicio 2025,

l, y en su Artículo

RA, de fecha

eltrato directo se inicia

efectuada por
dentro de los diez (10)

la fecha señalada

Así, se expone el

en el tenor del

08 de 2024, los

Gqrqnte Designado, ratifican de

e[,Oer!bd0,,202!, V :g.e .iii 
icie el d ía

q la

de fecha ora con

fecha rnguna

observación legal

Con Resolución de Alcaldía N' 028-2024-MDBI/A, de fecha febrero 08 de 2024, se resuelve
designar a partir de febrero 15 de 2024 al LlC. ADM. JORGE ALCIBIADES CHUQUIPOMA, como
GERENTE DEL COIVPLEJO TURÍSITICO BAÑOS DEL INCA; así, con Resolución de Presidencia N" 017-
2024ICACTB|, de fecha febrero 16 de2024 se Reforma la Resolución de Presidencia N' 0'11-2024-CACTBI
de fecha enero 31 de 2024, de la siguiente manera:

ARTICULO PRIMERo: REFoRMAR el ARTÍCULo PRIMERO, de la Resolución de Presidencia N" 011-2024-

CACTBI de fecha enero 31 de 2024, EN EL EXTREM0 DEL REPRESENTANTE QUE TIENE EL CARGO DE

PRESIDENTE DENTRO DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA COLECTIVA 2025 POR PARTE DEL COMPLEJO

tuRislrco enños oer rNcn, eueonNoo oe tl slcurrue MnNeRA:

4

N'011

por el

óru

de fecha

para

la

de la

p0r

Técnico d

la norm

de
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ür

nRfiCULO pRtfvlgRO. - (...) quedando conformada de la siguiente manera:

REpRESENTANTES DEL coMpLEJo ruRÍslrtco enños DEL tNcA

. LlC. ADM. JORGE

(...)

2024, se mantiene

()

Estableciendo de
SIUTRACTBI, para de to
plazo para el inicio de la

Continuando los

en la

viabilidad

presupuestaria', asi
que desarrolle dichos
Colectivo y Ia dis

colectiva en el nivel

viabilidad presu

- PRESIDENTE

Bl de fecha enero 31 de

nte Resolución.

entre el CTBI y

(estando dentro del

viabilidad presupuestal

la referida
/os años fisca/es

elaboran un informe

de Convenio

En la negociación

ra garanticen la r
por la Oficina de

d

Presupuesto en coordinación con la Oficina de Administración o las que hagan sus veces en el Pliego, en
donde se detalle el costo de implementación del proyecto de Convenio Colectivo y su disponibilidad
presupuestal.

la cual
el Presid idad de
Plan

colectiva de TRATO DIRECTO correspondiente a 66 afiliados activos del SIUTRACTBI. Con informe N"
071-2024-UPPICTBl, la Jefe (e) de la Unidad de Planificación y Presupuesto del CTBI remite el documento
de Ceffficación Presupuestal, ello en conformidad al artículo 3' de los lineamientos que define al Balance
de eiecución presupuestal. Es e/ análisis presupuestal de los últimos tres (3) años fisca/es; así
como, su composición por genérica de gasfos, el nivel de ejecución presupuestaly realrecaudación
de tngresos. En el presente punto este despacho no tiene incidencia sobre la disponibilidad y documento
técnico; puesto que, es Ia responsable de la Unidad quien, en ejercicio de sus funciones-atribuciones y

bajo responsabilidad realiza el estudio a solicitud de parte, y este concluye que (...)'El espacio Fiscal para
la Negociación Colectiva DESCENIRALIZADA PARA LOS TRABAJADORES DEL COAIPLEJO
TUR1STICO 8AÑOS DEL INCA CORRESPo NDIENTE PARA EL AÑo 2025 CUYI A/IoNTo ES DE S/ 120
000.00 SOLES (ctENTo vEtNTE 

^fl1 
cON 00/100 SOLES) I'TONTO 

^tAXt^tO 

pOR EL CUAL 7ODRÁ
NEGOCIAR EN ELTRATO DIRECTO...'.

5

acciones

ntí

a

mtst0n

todo lo que le

que I

lo dispuesto en la

Presidencia N'a Res,qlgdón de

n0 sq,osüllga a

l.r:ir::ri:'lrl:r':,1

ami

con que se cuenta. En su numeral
ntantes de la arte

, la gestió

vq
presu

tralizado

tal

n

ue los

13.1. Conforme a lo previsto en el artículo 10 de la
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Así, se observa que en el fondo presupuestal emitido por el área especializada, se ha tenido

presente los principios de previsión y provisión presupuestal determinado en el literal d) del artículo 3 de la
Ley de Negociación Colectiva, como también lo referido a la garantia de viabilidad presupuestal, establecido
en el artículo 10.- "La parte empleadora asegura, bajo responsabilidad que, en la negociacion
colectiva en el secfor SU tiza la viabilidad presupuestal para la
ejecución de los acuerdos

Que, El Decreto lo 41. Ceffficación del
crédito presupuestario 41 . 1 un acto de administración
cuya finalidad es garantizar
para comprometer un gasto

nible y libre de afectación,

el año fiscal respectivo,
en función a la PCA, previo

delcompromiso, aunado

tienen carácter limitativo. , porcuantía que exceda
del monto de los créd son eficaces los actos
administrativos o de ad las responsabilidades
civil, penal y admin

En este sentid determinados por el

mientos establecidosárea competente del

por la ley y principal

funciones princi

PRESUPUESIA¿.

,q

Directamente Recau

¡ establecidas en el

Continuando

concluir la

través

DE NEGOCIACION COLECTIVA
negociables en ambos niveles de I

regulen el objeto materia

créditos presupuestarios

afectada en sus

Y PROVISIÓN

de los Recursos

o las regulaciones

LEY N,O 31188, LEY

materias

0 para

al análisis formulado a

niveles

a nivel d

ce

ES n0

IR

v
ouede llevar a cabo en elámbito sectorial. territorial o oor d pública, o en el
que las orqanizaciones sindicales estimen conveniente. en tanto se encuentren
leqitimadas conforme a las realas en el numeral 9.2 del artículo 9 de
/a LIVCSE las mismas oue se han de manera taxativa en el presente

En este punto, debe observarse que, entre las materias objeto de negociación conforme
al artículo 4 de la LNCSE, se encuentran las remuneraciones y otras condiciones de
trabajo con incidencia económica . No obstante, res?ecfo de dichas materias, el
numeral 6.2 del artículo 6 de la L,VCSE establece la de la neoociacion
colectiva a nivel sobre las materias oa en la neqociación
colectiva a nivel centralizado. lo cual ha sido también señalado en el literalil del

fueron de revisión

6

al numeral 41.1

uestario,
presu

N' 1440,

rtificación del

SC con el

artículo
pueden ce

u

al vigente y LNCSE y Lineamiento
SI

portante

fuente de fin anci amiento(sin ningún

eral6.3 del
observación
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En esa linea, es preciso señalar que los numerales 5.2 y 5.3 del artículo 5 de los Lineamientos
blecen lo siguiente:

5.2 De conformidad con lo previsto en el numeral 6.2 del artículo 6 de la Ley, en concordancia con
el inciso b) d

la negociacir

económicas
centralizado

el tos, a efectos de llevar a cabo

ocer previamente las materias
colectiva a nivel

podrá iniciar el trato
directo
directo

pudiendo concluir el trato
y dado esfe se

concluye como estipula la
norma

0

5.3 Los

al IMEF

Público

centrall
el nivel

hasta el 30 de junio

Presupuesto del Sector

económicos en el nivel
incidencia económica en

finiquitó en junio 30

LNCSE como de los

materias negociables
ne substraer del nivel

izado; regla que, a Ia

puede conllevar a que

prorrogado.

los artículos de la
Lineamientos anfes mencionados, tiene como una única regla de exclusión de

G

de

En ese seni
LIVCSE como en los

excepción.la

ci.ón:c1lectíva;.1.a

siuo páátaoas.,á'
g.ré disponqsúDs
niVel 'aeñtraliia¡lo

Como

d

d

Li

luz

el

Ias traer del
nivel (para lo
cual,la ena conocer nivelde negociación),
salvo a /os
importes

Sin embargo, dado que la naturaleza, intervinientes y efectos de ambos niveles de negociación
son diferentes, en ningún caso correspondería a la comisión negociadora descentralizada "remiti/'
elementos de su proyecto de convenio colectivo a la comisión negociadora centralizada, todo ello de
conformidad con el literal b) del numeral 6.3 del artículo 6 de los Lineamientos.

En relación a Ia regla de exclusión mencionada, de acuerdo con el numeral 5.3 del artículo S de
los Lineamientos, esto conllevó a que el plazo de conclusión de la negociación en el nivel descentralizado
pueda ser prorrogado. De ello, se desprende que, si bien los Lineamientos establecen como fecha límite el
30 de junio para culminar la negociación colectiva en los dos niveles previstos por la LNCSE, p¡

las materias con

negociación en el nivel descentralizado

a

n

la

VE

a nivel

la a nivelefecto,
nomaterias nivel

loluego
n

sobre las mismas adoptados

los

sr0n

que

a nivel

m

de conclusión

establecido

niveles
izado aq

máximo el15 de iulio.

colectiva a nivel
ctadas en el

podrá culminar sobre
comoeconómica

7
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Que, el acta Final de Reunión de la comisión Paritaria se firmó en marzo 20 de2024, estando
dentro del plazo legal que contienen los 30 (treinta) días hábiles para que se efectué el trato directo
conforme ley y; S/EIVDO QllE, EL PACTO 1ENTRALTADO CULMTNÓ cO¡t FE1HA JUNTO g0 DE 2024
Y CONOCIDOS tOS ACUERDOS CON INCIDENCIA ECONÓMICA DE NIVEL CENTRALIADO, SE

coMPLEJ0 TUaísrrco

HIZO UNAESTUDIO DETOS
CULMINANDO QUE NO HA
ACUERDOS ENTRE EL
LEGAL AL RESPECTO;
DUPLICIDAD O

TOTALIDAD.

Que, con Informe
CTBI en su numeral lll.. C

Negociación Colectiva

estándares legales de

en la Ley N" 31188 y el
Normativa y, no

DE PA

AÑO FTSCAL 2025".

Que, con

Administración del ,

ACUERDA. (...)',Et
delPacto Colectivo

Trabajadores del
Resolución de

,ep

(nivel des centralizado),
HABER DUPLICIDAD DE

NO HAY OBSERVACIÓN
CAUSAL DE NULIDAD,

LEGALMENTE EN SU

05 e 2024, el asesor del

que el Procedimiento de

realizado dentro de los

li ne a m i ento s esfab/ecldos

el Principio de Jerarquía
FAVORABLE A LA

APLICABLE PARAEL

, el Comité de
julio 08 de 2024.

Colectiva

Sindicato Único de

la respecliva

POR TANTO:

en

expuestas, y co y facultades previstas

" 29763
yde -PCM,
y Decreto

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO. - APROBAR, los acuerdos contenidos en las Actas de Reunión de la
Comisión Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos 2025 (Convenio Colectivo), suscritas entre el
Complejo Turístico Baños del lnca - CTBI y el Sindicato de Trabajadores del Complejo Turístico Baños del
Inca - SIUTRACTBI, comprendidos en los Regímenes Laborales D.L.276y D.L.728, que forman parte
integrante de la presente resolución.

2025 CONFORIVADA POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COÍVIPLEJO TURISTICO BAÑOS
DEL INCA - slUTRACTBl, Y EL colMPLEJo ruRÍsTlco BAÑos DEL tNcA (cTBt) - BAños DEL tNCA,
de fecha marzo 12 de 2024 (folios 03).

Ley

ó
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PARITARIA ENTRE CTBIY SIUTRACTBITRATO DIRECTO DEL PLIEGO DE RECLAIVOS RÑO ZOZS.
(folios 11)

or U COtr¡lStÓtrt
PARITARIA ENTRE
(folios 07)

O DE RECLAMoS RÑo zozs.

RECLAMOS 2025

TRATO DIRECTO

DEL PLIEGO DE

ES SIUTRACTBI Y CTBI -

ARTÍCULO correspond ientes
ü para la ejecución y cumpl

a General del
SIUTRACTBI, para

nicaciones, la
publicación de la p

¡ I

DIíRBUAóN.

1.

2

3.

q

§

Aabeltl
C.M.4
U,;*tkP,-. ¿
Vb;/41 /¿ PtáÁlk4<;;+ y Puu¡u+t"
V,;kl k C-,í4LL"lil

9

F
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Baño{ del'lnra
ACTA FINAL DE LA Reu¡¡lóru oE LA COMISION PARITARIA NEGOC IADORA DEL PLIEGO

DE RECLAMOS 2025 CONFORMADA POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES

SIUTRACTBIY CTBI- TRATO DIRECTO

En el distrito de Los to de Carjamarca, siendo las

B:00 horas del miércoles

Complejo Turístico Baños

TRATO DIRECTO.

Los representa

modificada por Resolu

deslinda de la sigu

Lic. Jorge Alcib

laciones del auditorio del

ntinuar la negociación de

f 011-2024-CACTBI y

febrero 16 de 2024, se

9613, Gerente del

173711, Jefa de la

Jefa de la Unidad
¡

a

a

Baños

a

a

CTBI en

CPC, Nydia

Unidad de T,

lng. Shirley

o

w

N

de lnfraestru

,i,

pe¡ Lá olif'oarte ló#pró9e¡tá¡.16s,d'él s¡nÜiéato a..rirná¡aáá¿¡ oa Oo*pÉio Turístico

srUTRAC#

c0n calidad

Señora Lola Rosmery Alaya Vargas de Sandi, identificado con D.N,l, N" 4035s2g8, en

calidad de Secretaria de Defensa del SIUTRACTBI.

Señor Segundo Daniel Chuquiruna Chegne, identificado con DN.l. N' 26681146, en calidad

de afiliado activo del SIUTRACTBI, y;

El Abog, Alexander Wilker Huaman Cortegana, i

bro

a

/t

calidad de Secretario Técnico de la Comisión Negociadora.

\

5

sitio en la S/N,Af}filbhualpa
ffifi;
tliiiffilt

identificada con D.N.l. N"

Ch

del

\
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Como acto inicial, comprobándose el quorum reqlamentario, el presidente de la

Comisión paritaria, da inicio a la reunión final programada para la negociación del pliego de

reclamos para el año 2025, se acordó el siguiente CONVENIO COLECTIVO DE PLIEGO DE

RECLAMOS 2025, conforme se detalla a continuación:

CON 0s 2025

I. NOMBRE O DENOM R

'/ Complejo Turí, del lnca, Provincia y

Departamento d

./ Av, Atahualpa

II. DENOMINACIÓN,

,/ Sindicato Ún (sruTRACTBt)-

Baños del I de Organizaciones

B
Sindicales

lnscripción

Cofnplejo

004125, de

SINDICATO

a, Constancia de

Traheiadnroe clol

": 000775-2024-

D22-2024-GR-CAJ,

a

enero

ilr. NÓMt

r:l:: .":11.:: :il :.r: ,iii:.. :i' i.:i.: ill ,.,:]:::,. ::: .,, ,_, ..

vi gente h asta',octü br9 de,20 2.5'i co.¡ rég istro Ñ' 002.926,:2r E=DPSCPDF,

Calle, Atg§gglpa SiN - Baños ca-

ES

Por Parte de !a Entidad - CTBI

ILIO DEL EMP

ñironf iv¡

v

úncfrn do

N SOCIAL Y

al Ré

o,'1.

{.

Alcibíades Chuquipoma DíazLic Presidente

ly Monteza Saldaña - Jefa de la Unidad de ContabilidadNydia Marde Miembro

Shirley Dorely Vásquez Bernal - Jefa de la Unidad de InfraestructUüL*_ Miembro
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COMPTEJO TURfSTICO

fiaño{ dcl'lnca
Por parte de los trabajadores - SIUTRACTBI

Secretaria Técn

Abog, Alexander

rv. Árvlelro Y ALCA

Los beneficios y

Sindicato de los

Los nuevos a

proyecto que

V. FACULTADE

LaLomisión n

alSlUlRAp.lp

propio§"&fá''iñ

0

todos los afiliados del

son partícipes del

para el otro).

afiliados

les

llegado

a los

rd 0

c0

VI. ASPECTOS GENERALES

6.1. AMBITO DE APLICACIÓN DEL CONVENIO

Patricia lVargarita Marin de la Cruz - Secretaria General SIUTRACTBI Miembro

Lola Rosmery Alaya Vargas de Sandi - Secretario de Defensa - SIUTRRACTBI Miembro

a Cheqne - SIUTRACTBIundo Daniel Ch Miernbro

DE APL

(de

LA COM

es Labo

RA

men

,CU

en vige

tien

El presente convenio colectivo será de aplicación a todos los trabajadores/as afiliados al

SIUTRACTBI. Siendo que en el inicio de la negociación el SIUTRACTBI estaba conformado

por 65 afiliados; ernpero el señor Pedro Huaripata Jara falleció; siendo así, los beneficios

negociados se redujeron a 64 afiliados, dada que la mue

'13 3Trigoso

, por ende, el beneficio del pacto co

tr
t* &¡*a* frf ;",r.,,t[n, del Qeil,

§

4,
{

@ www.ctbi.pe §l) *051 076 348 563 §+051 9SZ ¿ee Zs, 9 ptaza de Armas de Baños det tnca

:



COMPLEJO TURISTICO

fiaño{ dpl'lnra
6.2. VIGENCIA

El presente convenio colectivo tendrá vigencia conforme los acuerdos peticionaron se hayan

desarrollado y acordado; siendo algunos de manera permanente y otros de rnanera única (una

sola vez) conforrne se n el presente documento

VII, PETITORIOS

7 .1. TI ONES

PETICIÓN:

El Complejo todos los trabajadores
sindicalizados del Régimen Laboral
N" 728, una
beneficio se

00/100 soles)Este

* Luego de unánime las

partes

001100

trabajad (Sulefo al resultado

(setecientos con

asignado a los

de merced en el

delyac,foi gentra[2ffi po1.lq;prohib'iciión dé duptti,,cidad d.e beneficios; siend,o Qu7, de darse

en Mgociación centra

c

PETICIÓN:

TERCER E NCIADO : BONIFICACIÓN ESPECIAL POR GOCE DE VACACIONES.

como bonificación de 1" de

en

Mayo el cual

s/ 70

plío

a1
I

El Complejo Turístico Baños del lnca, conviene en otorgar un incremento adicional a Ia

bonificación especial adicional por el goce de vacaciones a todos los trabajadores sindicalizados
comprendidos en el ámbito del presente convenio colectivo del régimen laboral del Decreto
Legislativo N" 728 y régimen laboral del Decreto Legislativo N' 276 nombrados, contratados, y
comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N" 276,
500.00 ( Quinientos con 00/'100 soles) el cual será asignado de

Lcster

tr,l.t

Trtgoio

r el CTBI

32
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COMPTEJO TURfSTICO

Baño{ del'lnca- El móRtó déscrito será asignado a la base antes ya pactada y suscrita, haciendo un monto total
de S/1,350.00 (tr/iltrescientos cincuenta con 00/100 soles).

* Luego de un amplio debate y en un acto consensuado y de forma unánime las

partes ACUERDAN: Otorgar un incremento económico, respecto de la Resolución

de Presidencia

cincuenta con

este aumento s

los Regímenes

NO

0

e

de S/ 250.00 (doscientos

r Goce De Vacaciones;

a los trabajadores de

rimen Laboral N" 728.

no por productividad

convenio colectivo
Legislativo N" 276

ativo N" 276, por el

es de febrero
estos tres meses

i5 C0PIA

$
L NAL

L, r0?{

Trigoso

§

PETICIÓNI

INTO EN

ElComplejo TurÍstico
a todos los tra

delrégimen laboral
nombrados,
monto económico
(S/300.00), Julio

en el CTBI existe u

*

¡

§
I

Dicho bono será entrggado de forma líquida,,sin afectación tr:ibutaria, la mqgma que Eerá
por el Complejo Turístico Baños del lnca.

asumida

una partes

encta

econ mrco por aca no de
Productividad en los meses de Febrero de S/ 250.00 (Doscientos cincuenta con 00i100
soles), en el mes de Julio S/ 250,00 (Doscientos cincuenta con 00/100 soles) y, en el mes
de diciembre S/ 250.00 (Doscientos cincuenta con 00/100 soles); aumento que será
otorqado por única vez.

\

t

soles), a la Bonificación Es

(S/300.00), teniendo en cuenta

.. :i ; i

única vé2,,e

(Nombrádos os)

lizará por I cualserá oto

00)y Dicie

900.00
,ycom
ecreto

)en

rl31
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COMPTEJO TURíSTICO

fiaño{ del'lnca
pErcrón:

OCTAVO ENUNCIADO: PASANTíN NruURI

El Complejo Turístico Baños del Inca, conviene en otorgar e incrementar un monto ascendente por
la suma de S/ 15,000.00 ( de
el mismo que será otorgado
Complejo Turístico Baños
para los trabajadores afil

trabajadores obreros y

al momento de la

.t Luego de un a

ACUERDANI
la realización
SIUTRACTBI

7.2. PETICIO

R ENUN

El Gomplejo Tu

los trabajadores si

plazo pod rcutir en su salud y bienestar
Cabe

Seguri

sindicalizados comprendidos dentro del Convenio Colectivo, un Bono
la suma de 100.00 (Cien con 00/100 soles), suma que se abonará
mes en que se firma elActa Final del presente convenio colectivo.
Para dar conformidad, firman los presentes.

t0n

yde

la pasantía anual,
del trabajador del
exclusivo alcance
ni aplicable a los

n sindical, esto estzact0

unánime las partes

00/100 soles), para

con que cuenta el

Bl, dicho

B mililitro's, a todos
colectivo, en losnio

primeros días- del mes dp*.[,tio y agostqderc_ada a[o,,ell*o alazo"R !e eqcor¡trarsg exp-uestos de
forma direót+a to§ ráyoslsflarefuatir¡o¡feriigde ráatiii¡isLi3"áctr.vi{áde§ diáriás, t6Slie a targo

encu v de

*Luego de un amplio debate y en un acto consensuado y de forma unánime las partes

ACUERDAN: Otorgar a todos los trabajadores afiliados al SIUTRACTBI un protectorsolar
de 50 ml, por única vez,

QU¡NTO ENUNCIADO: BONO POR CIERRE DE CONVENIO

El Complejo Turístico Baños del lnca conviene en otorgar a cada uno de los trabajadores

o

r Cierre de Convenio , Por

12tu

'ul

Lester Trigoso

Se precisa que la pasantía es

al Sindicato. n0 es

la

t.
0



COMPTEJO TURíSTICO

Baño{ del'lnca
* Luego de un amplio debate y en un acto consensuado y de forma unánime las partes

ACUERDAN: Otorgar a todos los trabajadores afiliados al SIUTRACTBI un BONO POR
CIERRE DE CONVENIO, porel importe de S/ 100.00 (cien soles con 00i100) porúnica
Yez.

XIII. CLAUSULA DELIMITAT

8.1. ÁMBtrO

La presente convención al SIUTRACTBI -
Baños del lnca - Caj

Siendo las 13:00

comisión paritaria en

ñor presidente de la

BI, DAN POR

c ambas partes

quedando conformes anteroposteriores

como la que nos ata ambas partes, y sin

ninguna obse de la presente acta

finaliza la negoci

esto en señal de

la presente ACTA

r pgr triplicado en

la presente y Anexo

ffi {il} **ffiW A- ffi # # 'Y 
L,i ffi § 

'É'f.ff ffi #§

dr

H

..l .jl' ,t, d&qrY ffi , ,éffi
t' 

, 
I ', ,,, j* i*' ,#ffi ¡,'' +., Ii ,,fl#'p;, ,.$ 

t,,. 
¡;t :,} ;i 

l'* #
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fiaño{ del'lnca

Chu

rley

Lola

nteza Saldaña
P

aCruz
BI

! t

Alexan lker

Miem

SIU

Trigoso

aA

3úi|,

ts c0PtA
Registro:

r8B
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COMPLEJO TURíSTICO

frarlo{ del'lnca

ANEXO I.A

REGISTRO DE ASISTENCIA DE LoS INTEGRANTES DEL cTBIcoMSIÓTvI pRR eRn

NOMBRE Y APELLIDOS CARGQ-"".
:,

'i
5l

FIRMA

Jorge Alcibiades Ch

¡$i'*
.¿Ei ;Í rl,

. 1.* t:.^,
uqurporne Dtal:::,

,,.:i:: ",,,"i
H* rg

:'iS i?!
d* ai.
;rf: {¡'

Nydia Mardely Monteza S-aflañf ii¡i1,
;i' d 11.*1i:-r."¡ - j ":ii..:.¿:..v:.

Nté:":n i w%
Shirley Dorely Vásqu o

REGISTRO DE AS CIA DE PRESENTANTES DEL ICATO
DEL COM RíSITICo BAÑoS DEL INGA - S l- co PARITARIA

NOMBRE,Y,APELLfDOS, , :

:::

., ,.Q[ft§Q ,,:,: ,: :. L, DNI ii r': ;i a).: i.: {:l
er--§/ l¡! ";:. ; "-.,

P
*ii§

,Miembro..L;
"i. ti ^ :-?' t; ;'

-" trl:; i":' -";

,i. -," * .i;, : .' i

Lola Rosmery Alaya Vargas de Sandi Miembro 40355298
a

Segundo Daniel Chuquiruna Chegne Miembro 26681 146

431

n?p

Abog. Alexander Wilker Huaman

ffiffiffi&Jto^na .

Secretario
Técnico

e*.b*

87

1,i;
at.

DNr :á

á:

.;1:^

188396-'13
- I .11:-...r.- l,- .1"!.. j :{r,1.". :...r-:

i*13.1a "§r.,!¿l*.
ir.?5;*& '

{,4:t

1

_ q;*¡:ir6*&41i¡iit*§{it?-i*l



COMPTEJO TURíSTICO

Bsño{ del'lnca ACTA N'02 - MARZO 18DE2024

neuuóu DE Los RESENTANTES DE l-R collrslóru p ARIA ENTRE CTBIY

SIUTRACTBIT TO DIRECTO DEL PLIEG o DE REcLAMoS Rño zozs

En el distrito de Los Baños del lnca Provincia artamento de Ca¡jamarca, siendo las

B:00 horas del Lunes laciones del auditorio del

Complejo Turístico Baños tinuar la negociación de

DIRECTO

Los representan " 011-2024-CACTBI y

febrero 16 de 2024, semodificada por Resoluci

deslinda de la siguien

Lic. Jorge Alcib 9613, Gerente dela

Baños del

Se

de

a

CTBI en calid

CPC. Nydia

Unidad de T

lng. Shirley

del

a 173711, Jefa de Ia

Jefa de la Unidad

calidad

a

§

§

.:"

Por la otra,párte los:répresentantes del Sindicaio de:Tiabajadóres'del Compléjq Turístico

SIUTRACTBI:

a

a

c0n

señora Lola Rosmery Alaya vargas de sandi, identificado con D,N.l, N" 403552g8, en

calidad de Secretaria de Defensa del SIUTRACTBI,

Señor Segundo Daniel Chuquiruna Chegne, identificado con DN.l. N' 26681146, en calidad

de afiliado activo del SIUTRACTBI, y;

al, identificada con D.N.l. N" 72879

nca, sitío en ualpa S/N,

Presiden

,1, N

presi

Chuq

Vásquez

ria del

calidad de Secretario Técnico de la Comisión Negociadora.

El Abog. Alexander Wilker Huaman Cortegana, identificado con D.N.l. N'43129259, en

o
, ?0[[

n
Trigoso

§§f0PlA
BEgistrol

to finme¡ra, *ú/raoi//n, drl Qdn,.t

2024*t Se. i.eg¡,¡g ¡ó¡::'6¡,,:l¿g;:

\
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COMPLEJO TURíSTICO

Baño{ del'lnca
Como acto inícial, comprobándose elquorum reglamentario, el presidente de la Comisión

paritaria, da inicio a Ia reunión para la negociación del pliego de reclamos para el año 2025, con

lectura al Pliego petitorio presentado por los integrantes del SIUTRACTBI, mediante Oficío N" 007-

2024- P I\4 tVI C.SG/S I UTRACTB I-B I

ACUERDOS PARTITA

BI EN

Conforme el do el CAPITULO ll -
INES Comisión negociadora

continúa con el análisis

PETICIÓN:

INTO EN

El Complejo Turísti por productividad
a todos los trabajad
delrégimen laboral

nombrados, con

convenio colectivo
Legislativo N" 276

N" 276, por el

ses de febrero
estos tres meses

mo¡to
(s/300
ene CTB

Dicho bon
por el C

*

económico
00), Julio

nóm
¡i ".:tl

fibü

...:'l i':r, -.-t:.

misma que será asumida

\

rístico Baños del lnca.

partes

idencia
048-2023ICACTBl, a los trabajadores de los Regímenes 276 (Nombrados y Contratados)
y Régimen Laboral N" 728, se dará un incremento económico por la causal de Bono de
Productividad en los meses de Febrero de S/ 250.00 (Doscientos cincuenta con 00i100
soles), en el mes de Julio s/ 250.00 (Doscientos cincuenta con 00/100 soles ) y, en el mes
de diciembre S/ 250.00 (Doscientos cincuenta con 00/100 soles);
otorqado po r única vez.

a1
I

PETICIÓN:

INA

Trigoso

T

SEXTO ENUNCIADO: CANASTA DE VíVERES EN EL MES DE DICIEMB

T85

to 9nnw* frfuMoilln, drl fiern,

Ya

w
\

en
v
900.00

bajo los alcances del

con 00/100
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COMPLEJO TURíSTICO

fiaño{ dcl'lnra
El Complejo Turístico Baños del lnca, conviene en otorgar un incremento a la canasta de víveres
en el mes de diciembre, a todos los trabajadores sindicalizados comprendidos en el ámbito del
presente convenio colectivo del régimen laboral del Decreto Legislativo N' 728, régimen laboral
del Decreto Legislativo N" 276 nombrados, contratados, Complejo Turístico Baños del lnca por el
monto económico de Si, 15,000.00 (Quince mil con 00/100 soles), incremento considerando el alto
costo de vida y Ia recesión
suscrita.

la base antes ya pactada y

* Luego de te

PETICIÓNI

S

El Complejo Turístico
trabajadores sindicali,

régimen laboral del D
nombrados, co

económico de S/,'100

vida y la recesión
remunerativo,

PETICIÓN:

a todos los

nvenio colectivo del
Legislativo N" 276
276, por el monto

do el alto costo de
L no tiene carácter

*
I

Uqt
dt

d
ocrAvoEÑ-UNg-lADq!,pÁSrNtíA'ÁNUA[, ",, 

t' , ': ' ,']' , ,, 
' , ',

q

El Com Bañosdel lnca, conviene en un monto ascendente por
Ia suma anLral,

elmismo r del
Comple
para los trabajadores afiliados al Sindicato, Este beneficio no es de alcance ni aplicable a los
trabajadores obreros y empleados que no estuvieron afiliados a la organización sindical, esto es
al momento de la presentación del pliego de reclarnos de años anteriores.

* Luego de un amplio debate y en un acto consensuado y de forma unánime las partes
ACUERDAN: Otorgar el incremento de S/ '15,000.00 (Quince mil con 00/100 soles), para

un debate bilate lo solicitado, N

Legi

tener un bilateral de lo solicitado.

ial.d'á

la realización de la pasantía anual que se adicionará al
SIUTRACTBI - Referencia - Resolución de Presidenci
aumento que será otorqado por única vez.

t, fin*rn *úl,ilr,lllil, úl fieiú,

$
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COMPLEJO TURíSTlCO

fisñst dcl'lrca
capírulo tu

CONDICIONES DE TRABAJO

!

PRIMER ENUNC]ADO: IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD.

El Complejo Turístico Baños

los trabajadores sindicali
primeros días del mes de

forma directa a los rayos
plazo podría repercutir en

Cabe precisar que la b
Seguridad y Salud en el

* Luego de un a
ACUERDAN:
de 50 ml, por

SEGUNDO ENUN

TRABAJO.

El Complejo Turír

comprendidos en

considerando que

en el Trabajo, esta
las necesidades de

acuerdo al cuerpo norm VO me

lar de cien mililitros, a todos
convenio colectivo, en los

ncontrarse expuestos de
diarias, lo que a largo

Ley N" 29783, Ley de

unánime las partes

TBI un protector solar

Y SALUD EN EL

ores sindicalizados
ciones al añ0,

Seguridad y Salud

de acuerdo a I
Ia institución de

dictadas dO¡tro.,: h]ó¡arlq d-e'trabajg; '"., {Í?¡ '',§,- ',á i, lilf,
t).,¡,:,, 4*:i 3 ,, - ;." ***,'i.* ,",; 'lr,i iI t....rri iiftL

4§

capacitaciones serán

. ,', :.. l'

o de tener"un debate bilateral o sol UERDO

TERCER

El Complejo Turístico Baños del lnca conviene en otorgar licencia sindical remunerada a los
miembros de la Junta Directiva en su conjunto hasta por 365 días anuales, los cuales podrán ser
utilizados indistintamente por cualquier miembro de la Junta Directiva y se sujetará al siguiente
procedimiento:

y agosto de cada añ0, ello a razón

cuatro capacitaqiones, Las capacitaciones serán

CAP

á

rzar sus

os del

SEIS

83, Leculo 35" de la Ley

al momento

a) Será solicitado por escrito como mínim o con 24 horas de anticipación con la firma de la
secretaria general o por quien haga sus veces, será presentada al Área de Recursos
Humanos.

b) Sólo en caso de urgencia debidamente acreditada, podrá ser
firma de la Secretaria General o por quien haga sus veces,

@ wwwctbi.pe tt) *Osl 0?6 348 563 O+0S1 9A2 ¿sg zsS 9 ptaza de Armas de Baños det tnca
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§

COM PLEJ O TU RíSTICO

fiaño{ del'lnra' c) La Licencia sindical podrá ser otorgada a toda la junta directiva del sindicato de acuerdo
a cada ocasión.

d) La Licencia Sindical se otorga con goce de todas las remuneraciones (salario básico y
todas las demás bonificaciones) que perciba el trabajador y el tiempo que dure la misma, se
considera como día

* Luego de ACUERDO,

CUARTO ENUNCIADO:

El CTBI, conviene en Único de Trabajadores
del Complejo Turístico
razón que el mismo se

Baños del lnca, a

ue el sindicato pueda
hacer uso de este. Di máximo de 01 rnes
calendario, desde la s

* Luego d UERDO

El Complejo Turír

sindicalizados co

los trabajadores
de Convenio, por

neraciones delw ¡ la suma de 100,0

mes en que se fi
Para dar conformidad. rman 0s presen

t*\

s
* Lu'e§o'do un'amplio debate y en un acto tonÉensuado:y de forma unánime las partes

Oto,rga"r¡ todos los trabaj TBI un BONO POR

única

Sien mlston

paritaria en unanimidad con los miembros del CTBI y SUITRACTBI, dan por terminado la presente

reunión bipartita de TRATO DIRECTO, ambas partes quedando conformes con los acuerdos. Se

continuará con la reunión con la reunión final al haber finiquitado las peticiones por parte del

SUTRACTBI, analizándose las mismas llevándose en todo momento un acto consensuado y de

büena fe de ambas partes, y sin ninguna observación por parte de Ia comisión negociadora CfBl

- SIUTRACTBI, finaliza la reunión, se suscribe la presente ACTA esto en señal de conformidad.

debate bilateralde lo solicitado. N0

0
a p

H

SI DICAL

la

del I

n con 00/100 soles), suma que sepbonará con

BON

er un debate

nvenio Colectivo, un o

ños d

idos den

au
p0r

Así, firman y dejan constancia de su huella dactilar por triplicado e

to.

1n

Trigoso
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COMPLEJO TURfSTICO

Baño{ dcl'lnea

Jorge Chuq
Presi

Shirley

t

Lola

aña

la Cruz

quiruna ChegneRosmery AIr

MiemQro I
t-'"' 

"''t)

aya Varg Segu

-rneril

rS COPIA tI

xflfá

' lvl, Trigoso

Alexan Co

¡

t* 9no,*r* frhm,illa, &l fiürt

il81

@ www.ctbi.pe t\ *051 07ó 348 5ó3 §+051 982 OAAZS| i ptaza de Armas de Baños det tnca



COMPLEJO TURfST¡CO

fisño{ dcl'lnca

ANEXO 1.A

REGtsrRo DE AStSTENctA DE Los TNTEGRANTES DEL cTBtcoMstórvl pRRrRRn
..';í*Ír+§:iltiiti..1li:,:t:1i,a,**:ijil::*¡1i:*,:a."rí:ilTi¡ür$j:a¿it:#:1f::¿..::¡!.

NOMBRE Y APELLI

¡it .:r:::ir::;:in1r

.rd *'
D0sl

.1á it:
cARq,,",j.9,",, FIRMA

Jorge Alcibiades Chuqui

::T il
*lJ.15j .-*.

oori'iá'Díaz. .-::¡ ! ,i-t .r'-i-..-::lf f"t \_,:--,
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§¡ l¡

¡;;,. PresiddÍít'6,''
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;
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¡r. i:ri::¡rilti:jri:¡i:ta'r
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, r i¡t ii::.;':+l

í*i L!;
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Rísmco BAños DEL tNcA- stuTRAcTBl- cou

Shirley Dorely

CIA DE ENTANTES DEL DICATO

I

REGISTRO DE

DEL COM PARTTARIA

RES

NOMBREYAPELLIDOS.,.',,

'-x:aa¡m§ffiE
t::. ICARGO .,,¡..,r.

;, -i L,ij i'I

í; } ENI,l:: itr lü;r':
:j {r;iiF ,ii ;:FlRMAq
,-l *r I ái +i i*.- :: a:. :; -.-.. .. -1.

Lola Rosmery Alaya Vargas de Sandi

-' 'i:i¡!iÉtY: ¡illiii
,26700520 r 

'.rL- ¡ "..' ,,'
- . .'" ,.! -¡

:t'.t

ü=:?--:=-.."....."-.-..-r

40355298

'lé|?:

,r.Miemb.r,9^;#i
tj,:ar:at *P4rN:i:iat;:.¡:¡:ji::í: ier¿,í;rf:,. \trir{, J,-lii;f s¡i;:rr:.4!..4 :r¿r, €-ii i:a.t 9.t .,.?:41 ,.,'rr, .:+**--++

Miembro

Segundo Daniel Chuquiruna Chegne Miembro 26681 146

t(

Abog, Alexander Wilker Huaman

@_
Secretario

Técnico
ee-*

43129259

!80
Trigoso
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COMPLEJO TURíSTlCO

fiaño! del'lncs ACTA N" 01 - MARZO 14DE2024

nrurutóru DE Los REPRESENT ANTES DE LA corvrtsróu pARTTARIA ENTRE cTBty

SIUTRACTB I TRATO DIRECTO PLIEGO DE REcLAMoS RÑo zozs

En eldistrito de Los Baños del Inca, Provincia De to de Cajamarca, siendo las

8:00 horas del Jueves m es del auditorio del

Complejo Tu rístico Baños

TRATO DIRECTO.

tinuar la negociación de

Los representan N' 011-2024-CACTBI y

modificada por Resoluci febrero 16 de 2024, se

deslinda de la siguien

Lic. Jorge Alcib 13, Gerente dela

a

a

CTBI en calid

CPC. Nydia

Unl

lng

de

Shirley

idad de

173711, Jefa de la

Jefa de la Unidad

mbro;
F

Por la otia,párte los,¡ep
-.:,:.:,, ,,. ]i,i ,.;

iesentantes del Sindicato,de Trabajadores'dél Complejo Turístico

Baños del - SIUTRACTBI:
7.'.ttirí;jx).

c0n calidad

T

a

Señora Lola Rosmery Alaya Vargas de Sandi, identificado con D.N.l, N" 40355298, en

calidad de Secretaria de Defensa del SIUTRACTBI.

Señor Segundo Daniel Chuquiruna Chegne, identificado con DN.l, N" 26681146, en calidad

de afiliado activo delSlUTRACTB|, y;

a

a

al, identificada con D.N,l. N" 72879

nca, sitio en Ia ualpa S/N, pa

,t. N

Ay¡*Atah
tilTli§i:,,5

*lti',1f*Sl

Chuq

pres

Preside

Vásquez

ely

ría del

E§ COPIA

12

Trigoso

El Abog. Alexander Wilker Huaman Cortegana, identificado con D.N.l, N'43129259, en

calidad de Secretario Técnico de la Comisión Negociadora

t" ?r¡rnrn frú/,n,illa, del fieri,

a

@1,\
ái}

#,deQ024,¡,,S g:feü nier6¡: g¡;:,1¿g:

I
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COMPLEJO TURíST¡CO

fiaño! dpl'lnca
Como acto inicial, comprobándose el quorum reglamentario, el presidente de la Comisión

paritaria, da inicio a la reunión para la negociación del pliego de reclamos para el año 2024, con

lectura al Pliego petitorio presentado por los integrantes del SIUTRACTBI, mediante Oficio N' 007-

2024-Pl\4lVIC-SG/SIUTRACTBI-Bl, para lo cual se determina que el alcance del Convenio Colectivo

serán a los trabajadores pe de la palabra:

a Lic. Jo e AIcib ísión: Da la bienvenida a

todos los integra los rnejores términos,

adecuando la neces ica del Complejo y que

ambas parie resu

Mard ctuar la negociación

colectiva, con el

elotorgamiento

s leyes actuales, para

a

§ a

a

shi Do ra.

Patricia M a General del

SIUTRACTBI,

desenadp ten

los presentes,

SIUTRACTBIy

lola É&niÉty ffir&s¿fiaúa od¡aino,t: lvlieffi,6r6. r§.lúff,R¡6iffir: Secretá'iia d'a grrrrusn
" 

,,::,,:f

todos - llámese -

§*
a

del

del

Bl, antgg[pleno de la com a todos los participantes

ente

al rca;

por tanto, espera que se lleve con gran satisfacción para ambas partes

a Sequndo Daniel Chuquiruna Cheqne - Miembrc {§IUTRACTBI): [Miembro activo del

SIUTRACTBI, ante los integrantes de la comisión paritaria presentes, agradece y expone su

deseo de llevar la negociación colectiva en los mejores términos posibles.

de la

entes de trabajo armonioso con la finalidad de

que la aciónES I

a

de

de

eficiosas

ndala ncra ayag

a

il:
\

3

12

Lester Trigoso

s'Jryj'$i)
COPHmpalabra.

Wilker Huaman No hace uso de la

to Pr¡rnrn fr(alrn,illil, del 9eú

mutuo

@ www.ctui.pe (¡\ +051 07ó 348 563 §+s5t 982 ¿sa zss 9 ptaza de Armas de Baños der lnca



COMPTEJO TURíST¡CO

fiaño{ dcl'lnca
l. oecmRlctóu oe pru¡lclptos cerurR+es:

SIUTRACTBI), determin

laborales y colectivas de

any

Las metas que

capacitación continua d

productividad, eficiencía

CTBI evitando un

de calidad excelsa a I

siendo un esfuerzo a

almismo

EI CTBI,

sindicales vigentes

afiliados del Sl

administrativo) d'

Las partes intervinientes: El Complejo Turístico Baños del lnca (en adelante CIB/) y el

Sindicato Único de Trabajadores del Complejo Turístico Baños del lnca (en adelante

oramiento de las relaciones

del CTBI

lograr los niveles de

esarrollo funcional del

brindar un servicio

Itlaravilla del Perú",

mejores estructurales

beneficios

es a los

y personal
I

ndole

\J

H
u\l -

r.

N económic-1*:,s0?,::g?qy*"yr* 

*,_ § fl} "T: ?*.É,ffi # s,.É,* # fl,flF
UERDOS-PREVIOS

les son de í

de los

c0nvent0 erdos

mantendrán vigencia permanente, considerando la eficacia de los mismos hasta la culminación

del vínculo laboral cualquiera fuese la causal, Los acuerdos tienen forma y caracteres

permanente, acumu lativo, progresivo, irren u nciables e imprescriptibles.

. El CTBI, como entidad empleadora continuará respetando sin coacción, distinción o

c0n un

oportunidad

ny

ere

uiridos

,pleados nombrados y

v OS

0 con

son tener

res

to en sus
:'.,. _. ..

iuanos qu

ott-:,lr§if'

Lester Trigoso

discriminación la estabilidad laboral de los once dirigentes

También respetará los convenios centralizados que, conforme

ados sindicalizados activos.

f??

S

desarrollo de trabajo, la

@ www.ctbi.pe (¡l) *oSt 07é 348 5ó3 §+0St 9Bz ¿ee zfs 9 plaza de Armas de Baños det lnca



COMPLEJO TURíSTICO

Baño{ d.cl'lnca
Los Benefícios económicos no están afectos a descuentos por cargas sociales,

conforme alotorgamiento en los convenios colectivos anteriores, fondos de retiro ni aportaciones

al Sistema Privado de Pensiones,

Sequndo. - El CTBI nociendo al SIUTRACTBI

como organización sindical sobre Ia cual se ejercen

los derechos a la

fundamental deben

necesarios, dentro

agración como derecho

de acción que resulten

de la

añadi

El CTBI garan

pañicipan en mayor grado

que aqui los trabajadores

¡t

promover la cooperación,

A su vez, esfo puede

mayor demanda en la

economía). Ello se des del artículo 4 del

Convenio 98 de la O

de la OlT.

7 del Convenio 151

Tercero. - la Ley N' 31188

"La Ley tiene colectiva de /as

de con lo en el

lo Convento

151 de lnternacional del enren vo conforme lo Expone

el artículo

de c0n

incidencia económica, así como todo aspecto relativa a las relaciones entre empleadores y

trabaiadores, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores." y,

conforme al nivel descentralizado (e/ gue nos atañe\ expresa 6.2 A nivel descentralizado se

negocian las siguientes materias: Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que

w

\

incluyen las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con

de aplicación a los trabajadores comprendidos dentro del

materias pactadas a nivelcentralizado, salvo acuerdo en,

to
tut, Trigoso

economrca que resulten

to ?r¡rnen frfuln,illn, drl 9ün,

c0mo en del

@ www.ctbi.pe (¡\ +051 07ó 348 563 §*0s1 r8z ¿gs zss 9 ptaza de Armas de Baños det tnca



COMPTEJO TURíSTICO

\

fiaño{ dcl'lncs
r, AMBtTo or RpucRclót¡

Cuarto. - Los acuerdo contenidos en el presente convenio colectivo resultan ser

aplicables a los trabajadores debidamente afiliados y sindicalizados al SIUTRACTBI (65 afiliados),

y aplicable de acuerdo a la no ral que conforma dentro del

CTBI que se detalla a con

Situación

Obreros del Rég Afiliado

Afiliado

Afiliado

Afiliado

Afiliado

Obreros no

Obreros Con

Empleados

Empleados no

Desaqreqado

w I
a

n0 es

0rgan

Ob¡eros D

Obreros Em

egoqacr0n

lr' !: ri

páctados'en'las
.ra. .,t'' ¡ ' ,'.''t' r' ",.

ctiVas' son de' cáráctér cerrado,

a a osala

tod iego de

reclamos a la fecha enero 29 de 2024, no se encuentran afiliados

Quinto. -. Los Beneficios obtenidos por diferente denominación pactados conforme la

Negociación Colectiva expresados en el pliego de reclamos serán de aplicación vigente desde

enero 01 de 2025, la viqencia v alcance inteqral serán hasta la extinción laboral deltrabajador

0

t
Trigoso

sindicalizado, sea cual fuese que esta ocurriese (voluntad de una

mutuo disenso, fallecimiento del trabajador, invalidez absoluta pe

'|-
f,

d renuncia, despido,

§

a

a

a

a

a

Total

Los

III. DELIMITACIÓN Y VIGENCIA:

@ www.ctbi.pe §\ t051 0?6 348 563 §*05I 982 ¿eg ZSS 9 ptaza de Armas de Baños der lnca



COMPLEJO TU RíSTICO

fiarlo{ dd'lnra
beneficios pactados son de carácter permanente, acumulativo. proqresivo de efecto

irrenunciable e imprescri ptible y otorqados por única vez, conforme se detalla en cada

acuerdo peticionario. Los acuerdos logrados en la negociación colecliua, unilateralmente no

pueden ser modifica en las próximas

y vigente.negociaciones colecfi Le

R
\,,

d\

Así, como la ley

derecho los aspecfos

indíviduales quedan

contrarias en

entre en vigencia una

salyo que, de m

IV. ACUERDOS

PETICIÓN:

PRIMER EN

El Com Tu

sind
p0r

s/,3
régi

*

17.4 Modifica de pleno

incide. Los confrafos

tienen drsposiciones

do efecto hasta que

son permanenfes,

temporal.

F

a todos los trabajadores
ación

ma

bajo

de

el
N"

A nca

ámbitó
anera':'

conviene en otorgar
deli prqsentd'co ntenjo coléclivQ, 'uná'Asign

t
276 contratados. Entendiéndose que el monto de S/ 1,500.00 (tvlil quinientos con 00/100
soles) corresponde por el fallecimiento del familiar directo del trabajador (luto) y S/.1,500.00
(ti/il quinientos con 00/100 soles) por gastos de sepelio siempre y cuando sean acreditados
con sus respectivos comprobantes de pago,

Sin perjuicio las partes acuerdan que no están comprendidos aquellos trabajadores del
régimen laboral de la actividad pública, que se encue

nombrados (Decreto Legislativo N" 276).

de acuerdo a la norma

17 Sub numeral^ ,; :i,.; i
Anrcur0.:

ecion¡l¡

1188 en su

ftEsi¡t¿o:

Trigoso
l-7,. t't

§



§

COMPLEJO TURíST¡CO

fiaño{ del'lnra
b),',,En caso de fallecimiento del trabajador, el Complejo Turístico Baños del lnca abonará al

cónyuge, hijos, padres, de forma excluyente y debidamente acreditados la suma de S/

3,000.00, (Tres t\lill con 00i100 soles), bajo el régimen del Decreto Legislativo N" 728 y a los

trabajadores bajo el Decreto Legislativo N' 276 nombrados y contratados.

c).,,::.En caso de fallecimien enfermedad profesional, el

Complejo turístico B naria al cónyuge, hijos,

padres, de forma e S/ 5,000.00, (Cinco mil

el régimen del Decretocon 00i100soles) el

Legislativo N' 728, y contratados

A Luego de tener

PETICIÓN:

a) El Comp nica vez a todos los
presente conveniotrabajad

col a como tal por un

médico de S/ 10,000.00
(Diez

*
de Gerencia del

a

- i ,,: del establecimiento asistencial en oue eltra
' , ' .: ¿;iiitir ú'f't.ft¡t¡ááo frett.t qré u.iLoitd&i

de seL#Ljgntado en su soli

r0 ebe de

ash ala

Una vez emitida la respuesta de aprobación del requerimiento, los beneficios

se otorgarán dentro de los 05 días hábiles siguientes.

.i. Luego de tener un debate bilateral de lo solicitado. N0 HUB0 ACUERDO.

será

sind

a una asrgnnca

en Iaecialista,
n 00/100

E§ COPIA

Trigoso\

&,9n ,pta frfun rllil,úlfieffi

jefe de la unidad

debe de
deberá

"73



COMPLEJO TURíSTICO

Baño{ d,cl'l¡tts
prrrcró¡¡:

prrcró¡r:

El Complejo

sindicalizad

N'728, una
beneficio se

* Luego de

partes

* 
oo/too

PETICIÓN:

CAPíTULO II

co ¡l olc loru rs rcor'ló rvl lcRs

PRIMER ENUNCIADO: AUMENTO GENERAL.

El Complejo Turístico Baños del Inca c0nvtene en ar a todos los

comprendidos en

Remuneraciones

del convenio col
mensuales.

* Luego

trabajadores sindicalizados

, un aumento General de

a Ia fecha de la suscripción

cientos con 00/'100 soles)

HUBO ACUERDO.

todos los trabajadores

, del Régimen Laboral

00/100 soles) Este

a unánime las

(setecientos con

asignado a los

resultado

de darse

aon beneficio en el

f

\

trabajadores baio el Réqimen Laboral N" 728. POR ÚNICA Vfl.(Syjetg at

o;,,oii,r,iiÁ,i,ffo,É,ikvir¡Éi¿,rrr,ÉmJ.ffi,E$IiHJJ,¡endofq,,,b,

TERCER ENUNCIADO: BONIFICACIÓN ESPECIAL POR GOCE DE VACACIONES,

El Complejo Turistico Baños del lnca, conviene en otorgar un incremento adicional a la
bonificación especial adicional por el goce de vacaciones a todos los trabajadores sindicalizados
comprendidos en el ámbito del presente convenio colectivo del régimen laboral del Decreto
Legislativo N" 728 y régimen laboral del Decreto Legislativo N' 276 nombrados, contratados, y
comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N" 276, por el monto económico de S/

\

i2

WE

Trigoso

E

N

equivalente a de S/. 300.00

500,00 ( Quinientos con 00/100 soles) el cual será asignado
programado y aprobado por el CTBI.



COMPLEJO TURíSTICO

Baño{ dgl'lnra
El monto descrito será asignado a la base antes ya pactada y suscrita, haciendo un monto total
de S/1 ,350.00 (Mil trescientos cincuenta con 00/100 soles),

* Luego de un amplio debate y en un acto consensuado y de forma unánime las

partes ACUERDAN: Otorgar un incremento económico, respecto de la Resolución

de Presidencia N" de S/ 250.00 (doscientos

cincuenta con Goce De Vacaciones;

este aumento a los trabajadores de

los Regímenes gimen Laboral N'728.

El Complejo T a la bonificación
especial comprendidos
en el ámbito
régimen labo

Legislativo N" 728,

de S/ 20.00 considerando el alto
costo de vi

El monto

de S/ 52,

iendo un monto total

Lu

c

r el monto econórnico

H
\\-

ü

.)

Ci
(-
\:/

¡

*

Siendo las 14:00 horas del día jueves marzo 14 de2024,
l:

r presidenté de lá comisión

pari resente

reunión cey

acuerdos c0n uará con el del que nos atañe el cronograma ispuesto

en la Acta de lnstalación de la Comisión Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos 2025 (/unes

marzo 18 de 2024 a horas 8:00 en el Auditorio del CTB|). Sin ninguna observación por parte de la

comisión negociadora CTBI - SIUTRACTBI, finaliza la reunión, se suscribe la presente ACTA esto

en señal de conformidad. Así firman y dejan constancia de su huella dactilar por triplicado en la

presente y Anexo 1-A que es parte integrante del presente documento.

tr

E

\
is c0PtA

n
1 ?fr? i

I



COMPLEJO TURfSTICO

fifrr1o{ del'lnca

Jorge Alci

d

o

e la Cruz
Mi BI

Ia *

Lola aya VargRosmeryAl
MiQm-bro,S

',t',r,, ,'1 . :

Segu na

Bernal

SIU

Saldaña

n

Co

c0

Alexand

i70

Trigoso

T5 COPIA

fiogistror,
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COMPTEJO TURÍSTICO

tssrlo{ dcl'lrca

ANEXO l.A

ffi

REGISTRO DE ASISTENCIA DE LoS INTEGRANTES DEL cTBIcoMSIÓTvI pRRITRRIR

NOMBRE Y APELLI CARGQ .."

¡.¡:;#!
DNI FIRMA

1

í;"
irnii
iii

Jorge Alcibiades Chuqui

:,"r;:tfi:¡,
l':,;:t'i:)r¿.9.

i*. Presiuáf;füt
i --.

", :..: ..-.-.,.;.: ".:.,I1. -""::,:-. -",.." -.-, .-",.,.;..:i,".... I-' : :- -r : ,1.:-:i:;:"r:

l.,.:,9l

1 883961 3
.-il;!*¡Ír.9rr$¡J:r*¡

.. ""1 :

ii.É&*'f;. 
q,'

Nydia Mardely Monteza

Shirley Dorely

BAÑOS DEL INCA. SIUTRACTBI- COM

IA DE PRESENTANTES DEL CATOREGISTRO DE ASi
DEL COMPLEJ'tq PARITARIA t

NOMBREYAPELLID0S.,,,,
' 

',, 
'.,,. ':, : .'. ::t, I

-,,:,::.t,.:t:Z:.tí..!.i::i:§t:,.n:tl:*I::;i<:.:¡¡:

:.* faRQo -,¡¡
"1" ,li¡ 'i,, ?i

_pt ' D".t!l r r:
,. i-. 4: lt ti;,-.tr; _1 w. 1 '.1. ;"f" $ q:::H,}

;;;:i:Él;'ilÍ,*

Patricia
rlt

Miembro .
)'-..ra' ,-', ,t,,

:i: ¿::; :'l ,

r:-!,i.,1:: .;:: :;t! a

::

Lola Rosmery Alaya Vargas de Sandi

,..tri . ..:t:t.r*- -aa;;.--.i27

Miembro 40355298 F
Segundo Daniel Chuquiruna Chegne Miembro 26681 146

Abog. Alexander Wilker Huaman

ffigrre-Coiewa, - .

Secretario
Técnico

fuEe-

,rrrr#d431

Trigoso

.¿,c

.#l

69

."t,¡
i. ¡'- ,
na ulaz, :1,,
H rÉ ,fitJri;t*
F S; ';S¡:
:' i

:. *1
1: '{4

xt r,:t

&

|dañá,s*^,,'is f -;."i -::" ;l; ,ih;?1..iB i+:F;!if*!Á:
'c

¡:

qt ¡!?

W
\

ffi

M J

#

w
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I
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra lndependencia, y de la

conmemoración de /as heroicas batallas de Junín y Ayacucho"

ACTA DE INSTALACIÓN DE LA COMISIÓN PARITARIA NEGOCIADORA DEL PLIEGO

DE RECLAMOS 2025 CONFORMADA POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL

BAÑOS YEL

TURíSTICO BAÑOS DEL INCA - BAÑOS DEL INCA

Siendo las 09:00 am horas, deldía martes, mazo 12de2024, se encuentran reunidos

en las lnstalaciones delComplejo Turistico Baños del lnca (en adelante CIB/), ubicado en la Av.

Atahualpa S/, distrito de Los Baños del lnca, Provincia y Departamento de Cajamarca, para la

instalación y desarrollo de la negociación de TRATO DIRECTO, se da inicio a la reuniÓn

programada de la comisión paritaria de un aparte el CTBI, debidamente representado por su

Comisión Negociadora designada por Resolución de Presidencia N" 011-2024-CACTBI, de

fecha enero 31 de 2024 y modificada con Resolución de Presidencia N' 017-2024/CACTBI de

fecha febrero 16 de 2024 (la reforma se da por lngreso y designación delgerente), conformada

por Lic. Adm. Jorge Alcibíades Chuquipoma Diaz identificado con D,N.l. N" 18839613, Gerente

del CTBI en calidad de presidente de la comisión paritaria; CPC, Nydia lt/ardely Monteza

Saldaña, identificada con D.N.l. N'72173711 Jefa de la Unidad de Tesoreria del CTBI, en

calidad de miembro. lng, Shirley Dorely Vásquez Bernal identificada con D,N.l. N'72879827
Jefa de la Unidad de lnfraestructura, Saneamiento y Gestión Ambiental; por la otra pañe, los

representantes del Sindicato de Trabajadores del Complejo Turistico Baños del lnca -
SIUTRACTBI debidamente representado por la señora Patricia Margarita Marin de la Cruz,

identificada con D,N.l N" 26700520 , en calidad de Secretaria General del SIUTRACTBI y

miembro titular de la comisión paritaria; la señora Lola Rosmery Alaya Vargas de Sandi

identificada con D,N.l, N" 40355298 en calidad de Secretaria de Defensa del SIUTRACTBI

miembro de la comisión paritaria, el señor Segundo Daniel Chuquiruna Chegne identificado con

DN,l. N" 26681146 en calidad de Afiliado Activo del SIUTRACTBI y, elAbog. AlexanderWilker
Huaman Cortegana, identificado con D,N.l. N" 43129259, Asesor Legal del CTBI en calidad de

Secretario Técnico de la Comisión Negociadora designado con Resolución de Presidencia N"

011-2024-CACTBI, de fecha enero 31 de2024, contando con elquórum legalse da por instalada

la Comisión Negociadora del Pacto Colectivo año 2025. r

En el acto se procede a la instalación de la comisión y al análisis del cronograma de

reuniones de la Comisión Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos 2025, conformados por

Resolución de Presidencia N' 0'11-2024-CACTBI, de fecha enero 31 de 2024 y modificada con

Resolución de Presidencia N' 017-2024/CACTBI de fecha febrero 16 de 2024', acordando, los

representantes del CTBI presididos por el Gerente, y los representantes del SIUTRACTBI,

reunirse de la siguiente forma:

NO Fecha Hora

1 Jueves, marzo 14de2024 8:00 am

2 Lunes, marzo 1B de 2024 8:00 am

3 Miércoles, marzo 20 de2024 8:00 am
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"Año del Bicentenario, de la consalidación de nuestra lndependencia, y de la
conmemoración de /as heroicas batallas de Junín y Ayacucho,'

Se acordÓ que, en las fechas antes consignadas, se abordará y evaluará los puntos
señalados en el pliego de reclamos para el aito 2025 presentados por los representantes del
SIUTRACTBI; siendo que, pueden aumentar las reuniones descritas a solicitud de una de las
partes para revisiÓn, consulta de los puntos tratados o en caso de fuerza mayor; así, quedará
asentado en la respectiva acta ipso facto,

Siendo las 10:00 am. del mismo día de la fecha indica, concluye la presente reunión,
firman los presentes en señal de conformid ad (conteniendo e! Anexo 1-A, que es parte integrante
del p¡$sr¡. documento).

Jorge Alcib C uipoma Díaz

uez Bernal

Lola Rosmery Alaya Vargas de Sandi
Miembro SIUTRACTBI

Abog

Nydia Monteza Saldaña

CTBI

all (

Patricia argarita Marin de la Cruz
Miembro SIUTRACTBI

segundo Daniel Chuquirúna Chegne
Miembro SIUTRACTBI

uaman Cortegana
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I "Año del Bicentenario, de la consolidación de nuesfra lndependencia, y de la

conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho"

ANEXO 1.4
ASISTENCIA - FEBRERO 27 DÉ.2024 - 8:00 AM

COMISIÓN PARITARIA

REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL CTBI

DNI FIRMANOMBRE Y APELLIDOS CARGO

188396'13Jorge Alcibiades Chuquipoma DÍaz Presidente

Nydia Mardely Monteza Saldaña Miembro 72173711

REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL COMPLEJO TURíSITICO BAÑOS DEL INCA- SIUTRACTBI

Shirley Dorely Vásquez Bernal Miembro 72879827

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO DNI FIRMA

)

(
IPatricia Margarita Marín de la Qruz Miembro 26700520

40355298Lola Rosmery Alaya Vargas de Sandi Miembro

26',644116Segundo Daniel Chuquiruna Chegne Miembro

Alexander Wilker Huaman Cortegana Secretario
Técnico

43129259
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