COMPLEJO TURISTICO

Baioa del Inca
RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 036-2024,/CACTEI

Barios del Inca, julio 11 de 2024

== L PRESIDENTE DEL COMITE DE ADMINISTRACION DFL COMPLEJO
%;} TUPRISITCO BANCS DEL INCA

%\ PRESIDENCIA éjVISTOS
N, [

Memorandum N° 180-2024/CACTBI de fecha julio 10 de 2024, Carta N° 060-2024-G/CTBI de
fecha julio 05 de 2024, Informe Técnico Legal N° 024-2024- UAJ/CTBI de fecha julio 05 de 2024,
Memorandum N° 658-2024-G/CTBI de fecha julio 03 de 2024, Oficio N° 18-2024-PMMC-SG/SIUTRACTBI-
Bl de fecha julio 03 de 2024, Informe N° 016- 2024-UP/CTBI de fegha,enero 30 de 2024, Memorandum N°
087-2024-G/CTBI de fecha enero 30 de 2024, Memorandum N° 039-2024/CTBI de fecha enero 29 de
2024, Informe N° 071-2024-UPP/CTBI de fecha marzo 11 de 2024, Carta N° 001-2024-CNCC de fecha
febrero 21 de 2024, Carta N° 001-2024-CNCC de fecha febrero 21 de 2024, Oficio N° 09-2024-PMMC-
SG/SIUTRACTBI-BI, Memorandum N° 069- 2024/CACTBI de fecha febrero 15 de 2024, Memorandum N°
048-2024/CACTBI de fecha enero 31 de 2024, Carta N°® 063 A-2024-G/CTBI de fecha enero 31 de 2024,
Oficio N° 07-2024-PMMC- SG/SIUTRACTBI BI de fecha enero 29 de 2024 con 128 folios de expediente en
| original, y; .

CONSIDERANDO:

Que, en atencion a la Ley de Creaf:lon del Complejo Turlst|co Bafios del Inca la Ley N° 25120,
modificada por Ley N° 28763 y de conformidad con su Reglamento, se tiene que el control de esta
institucion es ejercido por el Comité de Administracion del Complejo Turistico de Bafios del Inca por lo que
resultan validas las cesfones que sean tomadas en Seswnes Ordlnarlas 0 Extraordlnanas con fines de un
mejor desempefio para la Administracion Pablica. . =

Que, de conformidad con el articulo 26° de la Constitucion Politica del Peru refiere que el Estado,
reconoce los derechos de sindicalizacion, negociacion colectiva y derecho a huelga. Cautela su ejercicio
democratico (...). Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de Ios conflictos
laborales. La convencnon colectwa tlene fuerza vmculante en el ambito de lo conceﬂado i )

Que la organlzamon Internacnonal del Trabajo (OIT) establece que el dereoho de los trabajadores
de negociar libremente con los empleadores, es un elemento esencial de la libertad sindical. La negociacion
colectiva es un proceso voluntario en el cual los empleadores y los trabajadores discuten y negocian sus
relaciones, términos y condiciones de trabajo particulares. Pueden suponer la participacion directa de los
empleadores o de sus representantes designados libremente por los trabajadores (articulos 98 y 154 OIT).

Que, La Ley N° 31188, LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL, en
Capitulo | Disposiciones Generales en su articulo 1 Objeto de la Ley establece que tiene por objeto regular
el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
estatales.
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Que mediante articulo 17 de Ia Ley N° 31188 — LEY DE NEGOCIACI()N COLECTIVA EN EL

17.1 Tiene fuerza de ley y es vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a las
personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea apllcable asi como a los trabajadores que
se incorporen con posterioridad dentro de su ambito. .

17.2 Rige desde el dia en que las partes lo determinen, con excepcion de las disposiciones con
incidencia presupuestana que necesariamente rigen desde el 1 de enero del afio siguiente a su
suscripcion, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley.

17.3 Tendra la vigencia que acuerden las partes, que en ningun caso es menora un (1) afio.

17.4 Modifica de pleno derecho los aspectos de la relacion de trabajo sobre los que incide. Los
contratos individuales quedan automaticamente adaptados a aquella y no contlenen disposiciones
contrarias en perjuicio del trabajador.

17.5 Sus clausulas siguen surtiendo efecto hasta que entre en v:gencxa una nueva convencion que
las modifique: Las clausulas son permanentes salvo que, de manera excepc:onal se acuerde
expresamente su caracter temporal. ,

17.6 No es de aplicacion a los funmonanos ¥y directlvos publlcos Es nuloe mapllcable todo pacto en
contrario.

17.7 Todo pacto que se suscnba |nd1vxdualmente 0 se dtsponga de fcrma umlateral por eI empleador,
que tenga como objeto la disminucion y/o menoscabo de los beneficios obtenidos en el marco de
convenios colectlvos ylo laudos arbitrales v;gentes son nulos de pleno derecho

Que, mediante Decreto Supremo N° 08-2022 PCM Reglamento dela Ley N° 31188, precisa en
su Articulo 6°. - Materias Negomables .

6.1. Conforme al articulo 4 dela Ley, son materias negomables todo tipo de. condiciones de trabajo

o empleo, encontrandose en dicha categoria las siguientes:

a) Las remuneraciones; entendidas como aquella compensamon economica otorgada a los
servidores publicos como contraprestacion a la prestacion de sus servicios.

b) Otras condiciones de trabajo con incidencia econémica; entendidas como todos aquellos montos
que se otorgan a los servidores publggos para el cabal desempefio de su labor o con ocasion de sus
funciones, y no constituya beneficio-o ventaja patnmomal para los serwdores publlcos ni forma parte
de la remuneracion; ‘

c) Las relaciones entre empleadores y serwdores publlcos entendldas como aquellas prestaciones,
sin incidencia presupuestal, referidas a laregulacion u otorgam1ento de beneficios o derechos
individuales de los servidores piiblicos.

d) Las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de senndores publlcos entendldas
- como aquellas prestaciones, sin incidencia presupuestal, referidas a la regulacuon u otorgamiento de
los derechos colectivos de los servidores publlcos .

__e) Otras dispuestas por normas con rango de ley:™ = ‘
6.2. En el nivel centralizado se pueden negociar petlclones relacxonadas con las ma’(enas mclmdas .
_enel numeral precedente, siempre que resulten de aplicacion a todos los senvidores publicos de las

entidades, conforme a su respectivo régimen laboral a que se refiere el primer parafo del articulo 2
de la Ley, conforme a lo previsto en el numeral 6.1 del presente articulo.
6.3. En el nivel descentralizado se pueden negociar:
a) Las condiciones de trabajo o de empleo con incidencia economica que resulten de aplicacion a
los servidores comprendidos dentro del respectivo ambito.
b) Se excluye de lo sefialado en el inciso anterior, aquellas materias que hubieran sido pactadas a
nivel centralizado, salvo acuerdo en contrario contenido en el convenio colectivo suscrito en dicho
nivel centralizado, en cuyo caso la negociacion descentralizada podra referirse a las condiciones de
ejecucion de los acuerdos pactados a nivel centralizado, sin poder reducirlas o desnaturalizarias, ni
incluir la aprobacion de importes mayores a los acordados en el nivel de negociacion centralizado
por los mismos conceptos.

Que, la “Negociacion Colectiva Descentralizada” en el Capitulo V. PROCEDIMIENTO DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA, Articulo 12. Inicio del procedimiento de negociacion colectiva. La negociacion colectiva se
inicia con la presentacion del proyecto de convenio colectivo que contiene, como minimo, lo siguiente:

a. Nombre y domicilio de las entidades publicas involucradas.
b. Denominacion y nimero de registro de la o las organizaciones sindicales que lo suscriben, y
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¢. La nomina de los integrantes de la comision negociadora, debidamente acreditados.

d. Las clausulas que se someten a negociacion y que se integran arménicamente dentro de un
solo proyecto de convenio colectivo.

e. Firma de los representantes smdlcales lntegrantes de Ia comlswn negomadora

Que, conforme a los LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACKON DE LALEY N.° 31188, LEY
DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL, el Articulo 15.- Revision y observaciones
15.1. La entidad que recibe el proyecto de convenio colectivo, en un plazo de tres (3) dias habiles,
procede a la evaluacion y revision de su contenido y de sus anexos. En el nivel descentralizado, es
competente para dicho fin la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, de las entidades
involucradas en la negociacion, segtn el ambito elegido por las organizaciones smdlcales En tal sentido
se observa que con Oficio N° 07-2024-PMMC- SG/SIUTRACTB! Bl de fecha enero 29 de 2024 se presenta
el Proyecto de Pliego de Reclamos de Convenio Colectivo 2024-2025, por el Sindicato Unico de
Trabajadores del Complejo Turistico Bafios del Inca (SIUTRACTBI) y conforme lo establece la normativa
con Informe N° 016-2024-UP/CTBI de fecha enero 30 de 2024, el Jefe de la Unidad de Personal expone
(quien hace las veces de Oficina de RRHH) en su numeral IV, CONCLUSION Y RECOMENDACION (...)
“el presente PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL COMPLEJO TURISITICO BANOS DEL INCA, PARA EL ANO 2025, Se encuentra enmarcado dentro
de los lineamientos en lo concerniente a las materias de caracter negociable y no negociable, no existiendo
observaciones, sin embargo, se recomienda que, en el transcurso de la negociacion colectiva los
integrantes designados para este fin, si advierten alguna incompatibilidad, deberan desestimar aquellas
clausulas de materias no negociables previstas en el articulo 7 de los presentes lineamentos” (...). En este
contexto, la Oficina de Personal desempefia una funcion crucial al llevar a cabo el andlisis técnico del
. Proyecto de conformidad con el presupuesto normativo establecido. La designacion de la Oficina de
- Personal como responsable de esta tarea se basa en la naturaleza de sus funciones y atribuciones
especificas relacionadas con la gestion y evaluacién del personal dentro del CTBI.

Que, continuando con los lineamentos normativos el Articulo 12.- Representacién de las
Entidades Publicas en la Comision Negociadora en el nivel descentralizado 12.1. La Representacion
Emgleadora conformada por los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en
iqual nimero al de los representantes que conforman la Representacion sindical y( conforme a las
condiciones sefialadas en el numeral 10.2.2 del articulo 10 de los presentes Lineamientos, 'segun el ambito
escogido por las organizaciones sindicales (10.2.2. (...) la composicion de la Representacion Empleadora
procurara contar con igual cantidad de miembros de cada entidad involucrada, manteniendo la proporcion
de la procedencia de los representantes de los servidores y respetando el maximo sefialado en el inciso b)
del articulo 8 de la Ley.(...) cuando el ambito sea territorial, la presidencia de dicha Comision es ejercida
por uno de los representantes de la Entidad que concentre el mayor niimero de servidores involucrados en
dicho ambito de negociacion).

Que, en atencion a la norma precedente, en el expediente obrante se desprende el Oficio N° 07-
2024-PMMC-SG/SIUTRACTBI-BI de fecha enero 29 de 2024, designando el SIUTRACTBI a sus miembros
que tendran representacion en la negociacion colectiva.
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Que, el Comité de Administracion del CTBI con Memorandum N° 048-2024/CACTBI de fecha
s, enero 31 de 2024, designa a los representantes de la negociacion colectiva que representarén al CTBI
(ninguno de ellos beneficiarios en el pacto — conforme expone la ley), y el secretario técnico. En conformidad
A con el Articulo 16.1. Una vez recibido el proyecto de Convenio Colectivo, en el plazo de tres (3) dias
“ habiles, la Presidencia del Consejo de Ministros, o la{s) entidad(es) correspondiente(s), segun el nivel
de negociacion, proceden ala designacion de los representantes que conforman la Representacion
Empleadora a que se refiere el numeral 11.2 del articulo 11 y el numeral 12.2 del articulo 12 de los
presentes Lineamientos. 16.2. La Comisién Negociadora cuenta con un/a Secretario/a Técnico/a.
Asi, con Resolucion de Presidencia N° 011-2024/CACTBI de fecha enero 31 de 2024 resuelve Articulo
Primero. - CONFORMAR, la Comision Negociadora Colectiva entre el Complejo Turistico Bafios del Inca
y el Sindicato de Trabajadores del Complejo Turistico Bafios del Inca, correspondientes al ejercicio 2025;
siendo estos: 03 representantes por parte del CTBI y el mismo niimero por el SIUTRACTBI, y en su Articulo
Segundo. - Designa al secretario Técnico de ia Comlsmn ” ~

Que, con CITACION PARA LA INSTALACION DE LA COMlSION NEGOCIADORA de fecha
febrero 07 de 2024, el Presidente de la Comision (E), expone: “Conforme la norma, el trato directo se inicia
con la notificacién de la citacién para la sesién de instalacion de la Comision Negociadora, efectuada por
el Presidente de la Representacion Empleadora; dicha notificacion debe ser cursada dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes a la fecha de presentacion del proyecto de convenio colectivo; la fecha sefialada
para la sesion de instalacion de la Comision Negociadora no puede ser superior a tres (03) dias habiles
posteriores a la fecha de notificacién de Ia citacién, SALVO ACUERDO EN CONTRATIO CON LA
ORGANIZACION SINDICAL (Articulo 17 Decreto Supremo 008- 2022-PCM)". Asi, se expone el
aplazamiento para la Instalacion de la Comision Negociadora por las causales expuestas en el tenor del
presente y en conforme a la normatividad vigente.

*
Con OfICIO 'N° 09-2024-PMMC-SG/SIUTRACTBI-BI de fecha febrero 08 de 2024, los
representantes del SIUTRACTBI, sefialan que, ante la inexistencia de un Gerente Designado, ratifican de

manera posmva la Instalacién de la Comlsmn Negomadora Colectiva para el periodo 2025 y se |n|C|e el dia
jueves marzo 14 de 2024,

Con’CITACION PARA LA INSTALACION DE LA COMISION NEGOCIADORA CONSENSUADA,
de fecha febrero 09 de 2024, se ‘conforma Ia fecha para la Instalacion de la Comisién negomadora con
fecha marzo 14 de 2024 encontrandose enmarcado a la normativa respectiva, no deviniendo ninguna
observacion legal.

Con Resolucion de Alcaldia N° 028-2024-MDBI/A, de fecha febrero 08 de 2024, se resuelve
designar a partir de febrero 15 de 2024 al LIC. ADM. JORGE ALCIBIADES CHUQUIPOMA, como
GERENTE DEL COMPLEJO TURISITICO BANOS DEL INCA:; asi, con Resolucion de Presidencia N° 017-
2024/CACTBI, de fecha febrero 16 de 2024 se Reforma la Resolucion de Presidencia N° 011-2024-CACTBI
de fecha enero 31 de 2024, de la siguiente manera:

ARTICULO PRIMERO: REFORMAR el ARTICULO PRIMERO, de la Resolucion de Presidencia N° 011-2024-
CACTBI de fecha enero 31 de 2024, EN EL EXTREMO DEL REPRESENTANTE QUE TIENE EL CARGO DE
PRESIDENTE DENTRO DE LA COMISION NEGOCIADORA COLECTIVA 2025 POR PARTE DEL COMPLEJO
TURISTICO BANOS DEL INCA, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA:
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ARTICULO PRIMERO. - (...) quedando conformada de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DEL COMPLEJO TURISITICO BANOS DEL INCA

o LIC. ADM. JORGE ALCIB|ADES CHUQUIPOMA DIAZ ~ GERENTE DEL CTBI - PRESIDENTE
()

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR, que la Resolucion de Presidencia N° 011-2024-CACTBI de fecha enero 31 de
2024, se mantiene vigente en todo lo que le no se oponga a lo dispuesto en la presente Resolucion.

()

Estableciendo de esta manera al Nuevo pres#dente de la Comlsmn Negociadora entre el CTBI y
SIUTRACTBI, para de tomar las acciones correspondientes ¢ e iinherentes a su cargo (estando dentro del
plazo para el inicio de la Instalac:on de Ia Mesa Negoc;adora) "

Continuando los Ilneamlentos establece en su Amculo 13 Garantla de viabilidad presupuestal
13.1. Conforme a lo previsto en el articulo 10 de la Ley, la_ Qarte empleadora_asegura, bajo
responsabilidad, en la negociacién colectiva en el sector piblico, que su representacion garantiza
la viabilidad presupuestal para Iuecuc:on de los acuerdos adogtados Para garantizar la referida
viabilidad presupuestal_de los acuerdos de negociaciones colectivas_en los afios_fiscales
correspondientes, las_entidades publicas deben considerar_su capac:dad fiscal, financiera y
presupuestaria; asi como, la gestion fiscal de los recursos humanos, y para tal efecto elaboran un informe
que desarrolle dichos conceptos y que es,tabiezca el costo de implementacion del proyecto de Convenio
Colectivo y la disponibilidad presupuestal con que se cuenta. En su numeral 13.3. En la negociacion
colectiva en el nivel descentralizado, para que los representantes de la parte empleadora garanticen la
viabilidad presupuestal, se requiere que cuenten con un informe de la entidad elaborado por la Oficina de
Presupuesto en coordinacion con la Oficina de Administracion o las que hagan sus veces en el Pliego, en
donde se detalle eI costo de |mplementa0|on deI proyecto de Convemo Colectlvo y su disponibilidad
presupuestal. .

w

De lo establemdo conforme a la norma tenemos que, con. Carta 001- 2024-CNCC, mediante la cual
el Presidente de la Comision Negomadora del Convenio Colectivo solicita a la Jefa de la Unidad de
Planificacion y Presupuesto del CTBI, la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para realizar la negociacion
colectiva de TRATO DIRECTO correspondiente a 66 afiliados activos del SIUTRACTBI. Con informe N°
071-2024-UPP/CTBI, la Jefe () de la Unidad de Planificacion y Presupuesto del CTBI remite el documento
de Certificacion Presupuestal, ello en conformidad al articulo 3° de los lineamientos que define al Balance
de ejecucidn presupuestal: Es el analisis presupuestal de los ultimos tres (3) afios fiscales; asi
como, su composicion por genérica de gastos, el nivel de ejecucion presupuestal y real recaudacion
de ingresos. En el presente punto este despacho no tiene incidencia sobre la disponibilidad y documento
técnico; puesto que, es la responsable de la Unidad quien, en ejercicio de sus funciones-atribuciones y
bajo responsabilidad realiza el estudio a solicitud de parte, y este concluye que (...) “El espacio Fiscal para
la  Negociacion Colectiva DESCENTRALIZADA PARA LOS TRABAJADORES DEL COMPLEJO
TURISTICO BANOS DEL INCA CORRESPONDIENTE PARA EL ANO 2025 CUYO MONTO ES DE S/ 120
000.00 SOLES (CIENTO VEINTE MIL CON 00/100 SOLES) MONTO MAXIMO POR EL CUAL PODRA
NEGOCIAR EN EL TRATO DIRECTO...".
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Asi, se observa que en el fondo presupuestal emitido por el area especializada, se ha tenido
presente los principios de prevision y provision presupuestal determinado en el literal d) del articulo 3 de la
Ley de Negociacion Colectiva, como también lo referido a la garantia de viabilidad presupuestal, establecido

en el articulo 10.- “La parte empleadora asegura, bajo responsabilidad que, en la negociacién

colectiva en el sector publico, su representaclon garantlza Ia wabllldad presupuestal para la
ejecucion de los acuerdos adoptados”

Que, El Decreto Legislativo N° 1440, conforme al numeral 41.1 del Articulo 41. Certificacion del
crédito presupuestario 41.1 La certificacion del crédito presupuestario, constituye un acto de administracion
cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion,
para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo,
en funcion ala PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia
del compromiso, aunado con el articulo 34 del mismo cuerpo normativo 34.3 Los créditos presupuestarios
tienen caracter limitativo. No se pueden cemﬂcar comprometer | ni devengar gastos, por cuantia que exceda
del monto de los créditos presupuestanos autorizados en los presupuestos No son eficaces los actos
administrativos o de administracién que mcumplan esta Ilmxtac:ion sin perJUICIO de las responsabilidades
civil, penal y admmlstratwa que correspondan "

En este sentido el espacio fiscél y !as ‘proyécciones para el afio 2025 son determinados por el
area competente del CTBI. Estas decisiones se toman en conformidad con los lineamientos establecidos
por la ley y principalmente con la capacidad economica de la Entidad para no verse afectada en sus
funciones principales, ¥ EN CONFORMIDAD VITAL CON LA PREVISION Y PROVISION
PRESUPUESTAL. Es importante destacar que el CTBI, depende exclusivamente de los Recursos
Directamente Recaudados (sin ningun tipo de fuente de financiamiento diversa), S|gmendo las regulaciones
establecidas en el marco legal V|gente y LNCSE y Lmeamlentp

Continuando con los LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DELALEY N.° 31188, LEY
DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL (LNCSE) y en relacion a las materias
negociables en ambos niveles de negociacion colectiva en el marco de la LNCSE y el plazo méximo para
concluir la negociacion colectiva a nivel descentralizado, es oportuno remitimos al analisis formulado a
través del Informe Tecnlco N° 0887 2023 SERVIR- GPGSC? cuyo contemdo sefiala:

(...), es premso |nd|car que tanto la LNCSE como los Lmeamlentos dlsponen dos niveles
~ de negociacion: centralizada y descentralizada. En este dltimo nivel, Ia negociacion se
puede llevar a cabo en el ambito sectorial, territorial o por entidad publica, o en el
que las organizaciones sindicales estimen conveniente, en tanto se encuentren
legitimadas conforme a las reglas establecidas en el numeral 9.2 del articulo 9 de
la LNCSE, las mismas que se han cumplido de manera taxativa en el presente

En este punto, debe observarse que, entre las materias objeto de negociacion conforme
al articulo 4 de la LNCSE, se encuentran las remuneraciones y otras condiciones de
trabajo con incidencia econémica. No obstante, respecto de dichas materias, el
numeral 6.2 del articulo 6 de la LNCSE establece la exclusién de la negociacion
colectiva a nivel descentralizado sobre las materias pactadas en la negociacién
colectiva a nivel centralizado, lo cual ha sido también sefialado en el literal b) del
numeral 6.3 del artlculo 6 de los Lineamientos, las cuales fueron objeto de revision
conforme a ley no hay observacion legal.
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En esa linea, es preciso sefialar que los numerales 5.2 y 5.3 del articulo 5 de los Lineamientos
establecen lo siguiente:

5.2 De conformidad con lo previsto en el numeral 6.2 del articulo 6 de la Ley, en concordancia con
el inciso b) del numeral 6.3 del articulo 6 de los presentes Lineamientos, a efectos de llevar a cabo
la negociacion colectiva a nivel descentralizado se requiere conocer previamente las materias
economicas y acuerdos sobre las mismas adoptados en la negociacion colectiva a nivel
centralizado. A dicho efecto, la negociacion a nivel descentralizado podra iniciar el trato
directo sobre las materias no contenidas a nivel centralizado, pudiendo concluir el trato
directo sobre las mismas luego de conocer lo pactado a nivel centralizado y dado este se
concluye sobre materias que no fueron pactadas en el nivel centralizado como estipula la
norma para evitar duplrc:dad 0 nulldad de este ‘

5.3 Los acuerdos anivel centrahzado y descentrahzado deben ser alcanzados hasta el 30 de junio
al MEF para la inclusion de sus tmphcanc;as economicas en la Ley de Presupuesto del Sector
Publico. En el supuesto que no se hubiese llegado a acuerdos econémicos en el nivel
centralizado, se podra concluir el trato directo de las materias con incidencia econémica en
el nivel descentralizado. hasta el 15 dejullo, asi, el pacto centralizado finiquit6 en junio 30
de 2024. ‘ ; , , ;; ;

Como puede verse, la artlculacxon abordada en Ios artlculos de Ia LNCSE como de los

Lineamientos antes menmonados tiene una unica regla de exclusion de las materias negociables

dentro los niveles de negociacion colectiva, siendo esta la que di ispone substraer del nivel

descentralizado aquellas materias que hubieran sido pactadas a nivel centralizado; regla que, ala

luz de lo establecido en el numeral 5.3 del articulo 5 de los Lineamientos, puede conllevar a que

el plazo de conclusion de la negociacion en el nivel descentralizado pueda ser prorrogado.

= t

En ese sentido, la articulacién de materias negociables abordada en los articulos de Ia
LNCSE como en los Lineamientos antes mencionados, tiene como una unica regla de exclusién de
las materias negociables dentro los niveles de negociacion colectiva, la que dispone substraer del
nivel descentralizado aquellas materias que hubieran sido pactadas a nivel centralizado (para lo
cual, la comisién negociadora deberia conocer previamente el cierre de dicho nivel de negociacién),
salvo a fin de complementar las acciones de ejecucion pero sin desnaturallzarlo o lncrementar los
importes acordados en eI mveI supenor

Sin embargo dado que Ia naturaleza |ntervm|entes y efectos de ambos nlveles de negociacion
son diferentes, en ningun caso corresponderia a la comision negociadora descentralizada ‘“remitir”
elementos de su proyecto de convenio colectivo a la comision negociadora centralizada, todo ello de
conformidad con el literal b) del numeral 6.3 del articulo 6 de los Lineamientos.

En relacion a la regla de exclusion mencionada, de acuerdo con el numeral 5.3 del articulo 5 de
los Lineamientos, esto conllevé a que el plazo de conclusion de la negociacion en el nivel descentralizado
pueda ser prorrogado. De ello, se desprende que, si bien los Lineamientos establecen como fecha limite el
30 de junio para culminar la negociacion colectiva en los dos niveles previstos por la LNCSE, por
excepcion, la negociacién colectiva a nivel descentralizado podra culminar sobre las materias con
incidencia econémica que no hayan sido pactadas en el nivel centralizado teniendo como plazo
maximo el 15 de julio.
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Que, el acta Final de Reunién de la comision Paritaria se firmo en marzo 20 de 2024, estando

75 105, dentro del plazo legal que contienen los 30 (treinta) dias habiles para que se efectué el trato directo
%“° KO .\, conforme ley y; SIENDO QUE, EL PACTO CENTRALIZADO CULMINO CON FECHA JUNIO 30 DE 2024
J e “Y CONOCIDOS LOS ACUERDOS CON INCIDENCIA ECONOMICA DE NIVEL CENTRALIZADO, SE
_PRESIJENCIA & HIZO UNA ESTUDIO DE LOS PERPETRADOS ENTRE EL CTBI-SIUTRACTBI (nivel descentralizado),
N Q. peLs / CULMINANDO QUE NO HAY COLISION ENTRE ESTOS; ASi, AL NO HABER DUPLICIDAD DE
B ACUERDOS ENTRE EL NIVEL CENTRALIZADO-DESCENTRALIZADO, NO HAY OBSERVACION
LEGAL AL RESPECTO; SIENDO ELLO ASI, ESTOS NO DEVIENEN EN CAUSAL DE NULIDAD,

DUPLICIDAD O EQUIVALENTE CONFORME LEY, PROCEDIENDO LEGALMENTE EN SU

Que, con Informe Técnico Legal N°,,024-2024-UAJICTBI de fecha julio 05 e 2024, el asesor del
CTBI en su numeral lIl.- CONCLUSION: (...) “Asi, de lo expuesto, se puede concluir que el Procedimiento de
Negociacién Colectiva referente al afio 2024-2025 entre el SIUTRACTBI y CTBI se ha realizado dentro de los
estandares legales de manera y de ejecucion normaflva horizontal yen conformldad a los lineamientos establecidos
en la Ley N° 31188 y el Decreto Supremo N° 008 2022-PCM, estando amparados bajo el Principio de Jerarquia
Normativa y, no teniendo observacion a/guna Esta oficina emite OPINION LEGAL FAVORABLE A LA
NEGOCIACION DE PACTO TO COLECTIVO. REALIZADO ENTRE EL CTBI YEL SIUTRA CTBI APLICABLE PARAEL
ANO FISCAL 2025”. 1

Que, con memorandum‘ e 180 2024/CACTBI de fecha julio 10 de 2024, el Comit¢ de
Administracion del Complejo Turistico Bafios del Inca en sesion ordinaria de fecha julio 08 de 2024.
ACUERDA. (...) “El Comité de Administracién Acordé por Unanimidad Aprobar la Negoc:ac:on Colectiva
del Pacto Colectivo para el afio 2025, entre el Complejo Turistico Bafios del Inca y el Sindicato Unico de
Trabajadores del Complejo Turlst/co,Banos del Inca “SIUTRACTBI en consecuenc;a elabore la respectiva
Resolucion de PreSIdenCIa ‘ ~

POR TANTO:

Estando alas consuderacmnes expuestas y con Ia autonomia, competencia y faoultades previstas
en Ley de Creacnon del Complejo Turistico Bafios del Inca, la Ley N° 25120, modificada por Ley N° 28763
y de conformidad con su Reglamento, Ley N° 31188, su Reglamento Decreto Supremo N° 08- 2022 PCM,
y Decreto Leglslatlvo N° 1440y demas normas aplicables. ,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, los acuerdos contenidos en las Actas de Reunién de la
Comision Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos 2025 (Convenio Colectivo), suscritas entre el
Complejo Turistico Bafios del Inca — CTBI y el Sindicato de Trabajadores del Complejo Turistico Bafios del
Inca — SIUTRACTBI, comprendidos en los Regimenes Laborales D.L. 276 y D.L.728, que forman parte
integrante de la presente resolucion.

> ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION PARITARIA NEGOCIADORA DEL PLIEGO DE RECLAMOS
2025 CONFORMADA POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COMPLEJO TURISTICO BANOS
DEL INCA - SIUTRACTBI, Y EL COMPLEJO TURISTICO BANOS DEL INCA (CTBI) - BANOS DEL INCA,
de fecha marzo 12 de 2024 (folios 03).
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> ACTA N° 01 - MARZO 14 DE 2024 — REUNION DE LOS REPRESENTANTES DE LA COMISION
PARITARIA ENTRE CTBI Y SIUTRACTBI TRATO DIRECTO DEL PLIEGO DE RECLAMOS ANO 2025.
(folios 11)

> ACTA N° 02 — MARZO 18 DE 2024 — REUNION DE LOS REPRESENTANTES DE LA COMISION
PARITARIA ENTRE CTBI Y SIUTRACTBI TRATO DIRECTO DEL PLIEGO DE RECLAMOS ANO 2025.
(folios 07) I

> ACTA FINAL DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA NEGOCIADORA DEL PLIEGO DE
RECLAMOS 2025 CONFORMADA POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES SIUTRACTBI'Y CTBI -
TRATO DIRECTO DE FECHA MARZO 20 DE 2024 (follos 09)

ARTICULO SEGUNDO ENCARGUESE a Ia Gerenc;a dlsponer Ias acciones correspondientes

ARTICULO TERCERO NOTIF!CAR ,‘a
SIUTRACTBI, para con00|m|ento y flnes pertmentes

resente Resolucnon a a,Secretaria General del

A_}gy

ARTICULO CUARTO ENCARGAR - Ia Umdad de lnformatlca y Teleoomumcamones la
publicacion de la presente Resolumon de Pres;dencna en eI Porta[ Web de la Enttdad

REGIS TRESE Y COMUNIQUESE

COMPT{{) RISTICO BARODS ﬁunm
A .

]C" vé llla SI'R/a

DISTRIBUCION:

Asssoria Lgal

Govncis

Usidad de Persosat

Useidad de Plarificiciom 4 Prsputsto
Unidad de £

nEwn =
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ACTA FINAL DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA NEGOCIADORA DEL PLIEGO

DE RECLAMOS 2025 CONFORMADA POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES
SIUTRACTBI Y CTBI - TRATO DIRECTO

En el distrito de Los Banos del Inca, Provincia y De artamento de Cajamarca, siendo las

8:00 horas del miércoles marz‘

alaciones del auditorio del

Complejo Turistico Bafios
TRATO DIRECTO.

tahualpa S/N, par

nca, sitio en la tinuar la negociacion de

/‘*%M/

Los representa Presidencia N° 011-2024-CACTBI y

modificada por Resoluc ebrero 16 de 2024, se

deslinda de la siguiente.

° 18839613, Gerente del
173711, Jefa de la

Jefa de la Unidad
de Infraestructure embro; ’

( B ) Turistico
Bafios del.Inca— SIUTRACTBI:

calidad
de Secretaria General del SIUTRACTBI.

e Sefiora Lola Rosmery Alaya Vargas de Sandi, identificado con D.N.I. N° 40355298, en
calidad de Secretaria de Defensa del SIUTRACTBI.

e Sefior Segundo Daniel Chuquiruna Chegne, identificado con DN.I. N° 26681146, en calidad
de afiliado activo del SIUTRACTBI, y;

El Abog. Alexander Wilker Huaman Cortegana, |dentlf|cacﬁ0“epﬂ BN—J-«N° ;4342.9«2597»@4«1

% l-»J{ \”“ '\LiL)R{\MN:—

Jy OV Y.

calidad de Secretario Técnico de la Comision Negociadora.

20 Tr 1(70 SO
O

]
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Como acto inicial, comprobandose el quorum reglamentario, el presidente de la

Comisién paritaria, da inicio a la reunién final programada para la negociacién del pliego de

reclamos para el afio 2025, se acordo el siguiente CONVENIO COLECTIVO DE PLIEGO DE
RECLAMOS 2025, conforme se detalla a conti ic

|. NOMBRE O DENOMIN DOR

Departamento
v Av. Atahualpa

P At

ca (SIUTRACTBI) -

de Organizaciones

D22-2024-GR-CAJ,
DRTPE-DPSCPDF.

Por Parte de la Entidad - CTBI
Lic. Jorge Alcibiades Chuquipoma Diaz Presidente
o] Nydia Mardely Monteza Saldafia — Jefa de la Unidad de Contabilidad Miembro
\
l Shirley Dorely Vasquez Bernal - Jefa de la Unidad de Infraestructura. Miembro

e £SCOPIA FIEL DEL QRIGINAL
i N G ol

: ]
Registro:___{ A
5

Y,
s n /ana
f ! 1A/ 7L
LA LULR

Y/

Lestey/Mendoza Trigoso
/  FEDATARIO i3
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Por parte de los trabajadores - SIUTRACTBI

Patricia Margarita Marin de la Cruz — Secretaria General SIUTRACTBI Miembro

Lola Rosmery Alaya Vargas_dg kS‘akndi -5 orgtario de,Defean?," SIUTRRACTBI | Miembro

Segundo Daniel Chuc Miembro

runa Chegne - SIUTRACTBI

Secretaria Técn

Abog. Alexander

todos los afiliados del

son participes del

IV. AMBITO Y ALCAN(
o para el otro).
V.

GOCIADORA

VI. ASPECTOS GENERALES
6.1. AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a todos los trabajadores/as afiliados al
SIUTRACTBI. Siendo que en el inicio de la negociacién el SIUTRACTBI estaba conformado
por 65 afiliados; empero el sefior Pedro Huaripata Jara fallecié; siendo asi, los beneficios

§
ES
%
g

negociados se redujeron a 64 afiliados, dada que la muerte[d
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6.2. VIGENCIA

El presente convenio colectivo tendra vigencia conforme los acuerdos peticionaron se hayan
desarrollado y acordado; SIendo algunos de manera permanente y otros de manera Unica (una
ola vez) conforme se detallan en ; Yque ega en el presente documento.

l. PETITORIOS '

7.1. PETICIONES REFERENTES A CONDCIONES ECONOMICAS

PETICION:

SEGUNDO EN

El Complejo Tu
sindicalizados ¢
N° 728, una
\ beneficio se

AN

todos los trabajadores
0, del Régimen Laboral
con 00/100 soles) Este

PETICION:

ﬂ PETICION:

2

J\ El Complejo Turistico Bafios del Inca, conviene en otorgar un incremento adicional a la

TERCER ENUNCIADO: BONIFICACION ESPECIAL POR GOCE DE VACACIONES.

S

bonificacion especial adicional por el goce de vacaciones a todos los trabajadores sindicalizados
(o comprendidos en el ambito del presente convenio colectivo del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728 y régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 nombrados, contratados y
comprendldos bajo los alcances del Decreto Leglsiatlvo N° 276, fpogé;[ l1ge)s
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QUINTO ENUN
o El Complejo Turistico Bap
a todos los trabajador
, del régimen laboral de
nombrados, contratados
monto econémico

I monto descrito ser4 asignado a la base antes ya pactada y suscrita, haciendo un monto total
de §/1,350.00 (Mil trescientos cincuenta con 00/100 soles).

< Luego de un amplio debate y en un acto consensuado y de forma unanime las
partes ACUERDAN: Otorgar un incremento econdmico, respecto de la Resolucidn

de Presidencia N° 048- 2023ICACTBI I'monto econoimlco de S/250.00 (doscientos

cincuenta con 0

0 soles) a Ia Bomflcacmn Especnal or Goce De Vacaciones;

este aumento se realizara por lnic el cual sera otorgado a los trabajadores de

los Regimenes Laborales gimen Laboral N° 728.

PETICION:

nto al bono por productividad
convenio colectivo
Legislativo N° 276
ativo N° 276, por el
eses de febrero

(5/300.00), Julio ( estos tres meses

en el CTBIl existe u

(2]

Dicho bono a asumida

y Reglmen Laboral N 728" se dar4 un incremento econémico por la causal de Bono de
Productividad en los meses de Febrero de S/ 250.00 (Doscientos cincuenta con 00/100
soles), en el mes de Julio S/250.00 (Doscientos cincuenta con 00/100 soles) y, en el mes

de diciembre S/ 250.00 (Doscientos cincuenta con 00/100 soles): aumento que sera
otorgado por unica vez.

ES COPIAFIEL DFL ORIGINAL

. Registro: /‘% 2011-(
“ //

Lestér Mendoza Trig
/ FEDATARIO - 1goso

n91
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PETICION:

OCTAVO ENUNCIADO: PASANTIA ANUAL

El Complejo Turistico Bafios del Inca, conviene en otorgar e incrementar un monto ascendente por

la suma de S/ 15,000.00 (Quince. mil.con.00/1

soles), para la realizacién de la pasantia anual,

el mismo que sera otorgado como una-forma de estimulo; esfuerzo y ded|caC|on del trabajador del

Complejo Turistico Bafios

para Ios trabajadores afllla’ s al Sindicato. E feneﬂc;o no es d

los trabajadores sindicali
primeros dias del

y en un acto consensuado y

ca. Se precisa que la pasantia es Unica y de exclusivo alcance

cance ni aplicable a los
izacion sindical, esto es

a unanime las partes
on 00/100 soles), para
base con que cuenta el

-2023/CACTBI, dicho

en mililitros, a todos
nio colectivo, en los
xpuestos de

ACUERDAN: Otorgar a todos los trabajadores afiliados al SIUTRACTBI un protector solar

de 50 ml, por lnica vez.

QUINTO ENUNCIADO: BONO POR CIERRE DE CONVENIO

El Complejo Turistico Bafios del Inca conviene en otorgar a cada uno de los trabajadores
sindicalizados comprendidos dentro del Convenio Colectivo, un Bono por Cierre de Convenio, por
la suma de 100.00 (Cien con 00/100 soles), suma que se abonaréa
mes en que se firma el Acta Final del presente convenio colectivo.
Para dar conformidad, firman los presentes.

< Luego de un ampli
ACUERDAN:
la realizacion
Q SIUTRACTBI
aumento que sera
@g

,ombﬁia;_s m@me@m@?@é)a@m

Lester doza Trigoso .}
;lu DATARIO 9 S Y
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<+ Luego de un amplio debate y en un acto consensuado y de forma unanime las partes
ACUERDAN: Otorgar a todos los trabajadores afiliados al SIUTRACTBI un BONO POR

CIERRE DE CONVENIO, por el importe de S/ 100.00 (cien soles con 00/100) por Gnica
vez.

XIIl. CLAUSULA DELIMITATORIAS:

8.1. AMBITO

iados al SIUTRACTBI -

acto

efior presidente de la
RACTBI, DAN POR

CONCLUIDA LANEG TODIRECTO, ambas partes
quedando conformes :

comision paritaria en

s anteroposteriores

como la que nos ata ambas partes, y sin

ninguna observanci e la presente acta
finaliza la negociacif
esto en sefial de cor

la presente y Anexo

| Bés 6 COPAFELDEL Jﬁmu AL
5 IG5

Registro;_ ;fz%:

Lester/Mendoza Trigoso
/ _FEDATARIO ~

3
%
>
3
3
!
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L

Jorgey’oibi es Chudk
Predidente

Margarita Marif / la Cruz

L‘S“n/irley
i SIUTRACTBI

e

-

Lola Rosmery-Alaya Varga
Miembro SIUTRACTS

Gicy
=

Alexandér/ Wilker %m%ortegaﬁé/
&cneta»rie—'l:éen'
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ANEXO 1-A

REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL CTBI COMSIOM PARITARIA

NOMBRE Y APELLIDOS

Jorge Alcibiades Chuquipor

Nydia Mardely Monteza

Shirley Dorely Vasque;

DELCOMPLEJO URISITICO BANOS DEL INCA - SIUTRACTBI - COMSIOM PARITARIA

Lola Rosmery Alaya Vargas de Sandi Miembro 40355298

Segundo Daniel Chuquiruna Chegne Miembro 26681146

Secretario 43129259

Abog. Alexander Wilker Huaman

Técnico
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Baios del Inca ACTA N° 02 - MARZO 18 DE 2024

REUNION DE LOS REPRESENTANTES DE LA COMISION PARITARIA ENTRE CTBI Y
SIUTRACTBI TRATO DIRECTO DEL PLIEGO DE RECLAMOS ANO 2025

En el distrito de Los Banos del lnca Provm(:la y Departamento de Cajamarca, siendo las

8:00 horas del Lunes malzo 18 de 2024 se reumeron ghlas mstalamones del auditorio del

Complejo Turistico Bafios d;}eljﬁlnca, sitio en la Av: Atahualpa S/N, parai C_Qntlnuar la negociacion de
TRATO DIRECTO.

Presidencia N° 011-2024-CACTB y
31; de fecha febrero 16 de 2024, se

39613, Gerente del

173711, Jefa de la

de Secretaria General dé
e Sefiora Lola Rosmery Alaya Vargas de Sandi, identificado con D.N.I. N° 40355298, en
calidad de Secretaria de Defensa del SIUTRACTBI.

o Sefior Segundo Daniel Chuquiruna Chegne, identificado con DN.I. N° 26681146, en calidad
de afiliado activo del SIUTRACTBI, y;

El Abog. Alexander Wilker Huaman Cortegana, identificado con D.N.I. N° 43129259, en

calidad de Secretario Técnico de la Comisién Negociadora.

ot gl et S f“{*jw

C< °OP \mi { 0’.{ ‘NAL
ESCOPIA /2, g'vc/ \

|
|
|

oza Trigoso
{e]

I M(,HC’
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Como acto inicial, comprobandose el quorum reglamentario, el presidente de la Comision
paritaria, da inicio a la reunién para la negociacion del pliego de reclamos para el afio 2025, con

lectura al Pliego petitorio presentado por los integrantes del SIUTRACTBI, mediante Oficio N° 007-
2024-PMMC- SG/S|UTRACTB! Bl

ACUERDOS ADOPTADOS Y PLASMADOS POR LA COMISION NEGOCIADORA BIPARTITA

% CTBI - SIUTRACTBI EN CONDICION DE ORDEN‘ECONOMICO

Conforme el Acta de marzﬁ 14 de 2024

1

se finidits, anahzando el CAPITULO Il -
CONDICIONES ECONGMICAS N ’

continia con el anélisis de INTO ENUNCI/
PETICION: x
, QUINTO ENUNCIADO: BONO P
El Complejo Turlstlcoz afios de :
RFEQ ey

omisién negocnadora

0 por productividad
nte convenio colectivo
eto Legislativo N° 276
lativo N° 276, por el
meses de febrero

3

ACUERDAN: Otorgar un incremento econ Presidencia

Za 048-2023/CACTBI, a los trabajadores de los Regimenes 276 (Nombrados y Contratados)
y Régimen Laboral N° 728, se dara un incremento econémico por la causal de Bono de
Productividad en los meses de Febrero de S/ 250.00 (Doscientos cincuenta con 00/100

soles), en el mes de Julio S/250.00 (Doscientos cincuenta con 00/100 soles) y, en el mes

de diciembre S/ 250.00 (Doscientos cincuenta con 00/100 soles): aumente-gque-sers._
otorgado por unica vez.

>

FS TOIDIA Lif e
£o LUPIA FiEL DEL QR

§
|
PETICION: é

SEXTO ENUNCIADO: CANASTA DE VIVERES EN EL MES DE DICIEMBRE, _Lesif eyoza Trioso

"85
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El Complejo Turistico Bafios del Inca, conviene en otorgar un incremento a la canasta de viveres
en el mes de diciembre, a todos los trabajadores sindicalizados comprendidos en el ambito del

presente convenio colectivo del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276 nombrados, contratados, Complejo Turistico Bafios del Inca por el

monto economico de S/. 15,000.00 (Quince mil con 00/100 soles), incremento considerando el alto
\

costo de vida y la recesién actual. El monto descrito sera asignado a la base antes ya pactada y
§ El Complejo Tu

suscrita. £ g
) Turistico B ar un monto ascendente por
la suma de S/ r yar:

) pasantia anual,
el mismo que ser.

&
" Complejo Turistico " . Se precisa q ntia es
; para los trabajadores afiliados al Sindicato. Este beneficio no es de alcance ni aplicable a los
01
(|

% Luego de tener un debate bilateral de lo solictado. NO HUBO ACUERDO.

por alimentacion a todos los
ente convenio colectivo del
| Decreto Legislativo N° 276
' 276, por el monto
ndo el alto costo de
On no tiene caracter

economico de S/.100.
vida y la recesién acti

trabajadores obreros y empleados que no estuvieron afiliados a la organizacion sindical, esto es
al momento de la presentacion del pliego de reclamos de afios anteriores.

<+ Luego de un amplio debate y en un acto consensuado y de forma unanime las partes
ACUERDAN: Otorgar el incremento de S/ 15,000.00 (Quince mil con 00/100 soles), para

la realizacion de la pasantia anual que se adicionar al monte-base-con-gue-cuentael
48209 8/CACTRIOHieke

gistro: _ _'L -+ WZW

SIUTRACTBI — Referencia — Resolucion de Presidenciaf N
aumento gue sera otorgado por (inica vez. ‘i

| S
[ 2l

7
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CAPITULO Il
CONDICIONES DE TRABAJO

PRIMER ENUNCIADO: IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD.

El Complejo Turistico Bafios del Inca;, conviene en otorgar protector solar de cien mililitros, a todos
los trabajadores smdlcallzados comprendldos en el dmbito del presente convenio colectivo, en los
primeros dias del mes de enero y agosto de cada afio, ello a razon de encontrarse expuestos de
forma directa a los rayos solares al momento eallzar sus aot|V|dades diarias, lo que a largo
plazo podria repercutir en s:uy salud y/blenestar
Cabe precisar que la base r
Seguridad y Salud en el

acuerdo al cuerpo normatl antes menmonado C e preCI
dictadas dentro del horano de trabaj

que dichas 'capacnamones seran

AN

NG

> Luego de tenerun debat bnlateral de lo SO|I

itado. NO HUBO ACUERDO.

%
g
§ TERCER ENUNClADO PERMI oS %lNDlCALES

utilizados indistintamente por cualquier miembro de la Junta Directiva y se sujetara al siguiente
procedimiento:

El Complejo TUFIS'[lCO Bafios del Inca conviene en otorgar licencia sindical remunerada a los
miembros de la Junta Directiva en su conjunto hasta por 365 dias anuales, los cuales podran ser
a) Seré solicitado por escrito como minimo con 24 horas de anticipacion con la firma de la

01\.\ secretaria general o por quien haga sus veces, sera presentada al Area de Recursos
(1 Humanos.

b) Solo en caso de urgencia debidamente acreditada, podra ser behgfegda;‘enuel dla m
irma de la Secretaria General o por quien haga sus veces, present: '
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c) La Licencia sindical podra ser otorgada a toda la junta directiva del sindicato de acuerdo
acada ocasion.

d) La Licencia Sindical se otorga con goce de todas las remuneraciones (salario basico y
todas las demas bonificaciones) que perciba el trabajador y el tiempo que dure la misma, se
considera como dia efectivo de trabajo para todos los efectos )

% Luegode tener un debate bllateral de Io sohcﬂado NO HUBO ACUERDO.

% CUARTO ENUNCIADO: LOCAL SINDICAL

EI CTBI, conviene en bri icac
del Complejo Turistico Barios del Inca
razén que el mismo se encuentra en u

los trabajadores
de Convenio, por
remuneraciones del

w

)
°

Tas partes
‘SIUTRACTBI un BONO POR

e de forma unaf
ACUERDAN: Otorgar a todos Ios trabajadores afiliados al
CIERRE DE ‘

vez.
Siendo las

\Q v

> paritaria en unanimidad con los miembros del CTBI y SUITRACTBI, dan por terminado la presente
5 reunion bipartita de TRATO DIRECTO, ambas partes quedando conformes con los acuerdos. Se
ﬁ‘\

continuarg con la reunion con la reunion final al haber finiquitado las peticiones por parte del

SUTRACTBI, analizandose las mismas llevandose en todo momento un acto consensuado y de
buena fe de ambas partes, y sin ninguna observacion por parte de la comision negociadora CTBI

— SIUTRACTBI, finaliza la reunion, se suscribe la presente ACTA esto en sefial de conformidad.
Asi 3re:

firman y dejan constancia de su huella dactilar por triplicado e

senteoyAnexoslgue.
Regis ' vaL %’%W
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b 4

Jorge AI}}éiade Chuqufpdin%é Dlaz NydlaMar ely Monteza Saldafia
P :

residdnte Miembro CTBI

Shirley D 'q‘uez Bernal
i€broLTBl

4

SIUTRACTBI

A!exanfeﬁ Wilker Huaman Cortegan
Secretario-Fécnico
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ANEXO 1-A

REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL CTBI COMSIOM PARITARIA

NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA

| S R ESENTANTES D DICATO |
URISITICO BANOS DEL INCA - SIUTRACTBI - CO

Lola Rosmery Alaya Vargas de Sandi Miembro 40355298

Segundo Daniel Chuguiruna Chegne Miembro 26681146

Abog. Alexander Wilker Huaman Secretario 43129259
Técnico

@ wwwetvipe Q 051076 368563 051982688 299 W Plaza de Armas de Bafios del nca



REUNION DE LOS REPRESENTANTES DE LA COMISION PARITARIA ENTRE CTBIY
SIUTRACTBI TRATO DIRECTO DEL PLIEGO DE RECLAMOS ANO 2025

COMPLEJO TUR|’5T|CO
§ Baios del Inca ACTA N° 01 — MARZO 14 DE 2024

@ www.ctbi.pe @ +051076 348 563 ﬂ+051 982 688 299 9 Plaza de Armas de Bafios del Inca

En el distrito de Los Banos del Inoa Provmma y Departamento de Cajamarca, siendo las

8:00 horas del Jueves mar;"i_ 14 de 2024 se reunieron-er las mstalacxones del auditorio del

Complejo Turistico Bafios deI Inca, sitio en la Av
TRATO DIRECTO.

tahualpa S/N, para contlnuar la negociacion de

Los representa esidené N° 011-2024-CACTBI y

modificada por Resoluc febrero 16 de 2024, se

deslinda de la siguiente

J. N2 18839613, Gerente del

de Secretaria General del SIUTRACTB
o Sefiora Lola Rosmery Alaya Vargas de Sandi, identificado con D.N.I. N° 40355298, en
calidad de Secretaria de Defensa del SIUTRACTBI.

o Sefior Segundo Daniel Chuquiruna Chegne, identificado con DN.I. N° 26681146, en calidad
de afiliado activo del SIUTRACTBI, y;

El Abog. Alexander Wilker Huaman Cortegana, identificado con D.N.I. N° 43129259, en

calidad de Secretario Técnico de la Comision Negociadora.

L.L * U\N:L\L

20 2

doza Trigoso
¢
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Como acto inicial, comprobandose el quorum reglamentario, el presidente de la Comision

paritaria, da inicio a la reunion para la negociacion del pliego de reclamos para el afio 2024, con
\< lectura al Pliego petitorio presentado por los integrantes del SIUTRACTBI, mediante Oficio N° 007-
2024-PMMC-SG/SIUTRACTBI-BI, para lo cual se determlna que el alcance del Convenio Colectivo

seran a los trabajadores pertenecxentes al SIUTRACTBI oedxen el uso de la palabra:

e Lic. Jorge Alcibiades Chuquipoma Diaz - Presidente de la Comision: Da la bienvenida a

T
R
d
i

todos los integrantes y espera que | gociacion se. lleve en los mejores términos,

idad econdmica del Complejo y que

debe efectuar la negociacién

cia a las leyes actuales, para

bra.

retaria General del

todos los presentes,

por tanto, espera que se lleve con gran satisfaccion para ambas partes .

e Segundo Daniel Chuquiruna Chegne — Miembro (SIUTRACTBI): Miembro activo del

SIUTRACTBI, ante los integrantes de la comision paritaria presentes, agradece y expone su

deseo de llevar la negociacién colectiva en los mejores términos posibles.

o ¢ Abog. Alexander Wilker Huaman Cortegana — Secretari cmco No hace uso de la
'<L palabra. '“Lf)%iuga 3
7 1

e

Lester i“a/.i"é}zdv'ﬁ.c:' Triao
r—‘mArf\mkrI) Trigoso
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|. DECLARACION DE PRINCIPIOS GENERALES:

Las partes intervinientes: EI Complejo Turistico Bafios del Inca (en adelante CTBI) y el

Sindicato Unico de Trabajadores del Complejo Turistico Bafios del Inca (en adelante
SIUTRACTBI), determinan y coinciden como objefivo principal el mejoramiento de las relaciones

laborales y colectivas de trabajo con un desarrollo sustentable — armonico del CTBI.

sindicales vigentes iri
\g\ afiliados del SIUTR

econdmica, social.y cult

CLAUSULA:I.:- ACU ERDOS PREVIOS:

mantendran vigencia permanente, considerando la eficacia de los mismos hasta la culminacién

del vinculo laboral cualquiera fuese la causal. Los acuerdos tienen forma y caracteres

permanente, acumulativo, progresivo, irrenunciables e imprescriptibles.

El CTBI, como entidad empleadora continuara respetando sin coaccion, distinciéon o

discriminacion la estabilidad laboral de los once dirigentes y afiliados sindicalizados activos.

s S
N4

Lester Mendoza Trigoso
[FE 10 e

DATAR

LY
También respetara los convenios centralizados que, conforme Ley:
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Los Beneficios econémicos no estan afectos a descuentos por cargas sociales,

conforme al otorgamiento en los convenios colectivos anteriores, fondos de retiro ni aportaciones

al Sistema Privado de Pensiones

Segundo. - El CTBI -como entidad empleadora seguira reconociendo al SIUTRACTBI
como organizacion sindical ,e iéndase a esta como p|ed7ra'angular y base sobre la cual se ejercen
los derechos a la negoolamon colectiva y a . co sagracion como derecho

fundamental deben afiadirse todos aquellos derechos de actividad o medios de accidn que resulten

_que aqui los trabajadores
jario. A su vez, esto puede

a mayor demanda en la
tica, del articulo 4 del

del articulo 7 del Convenio 151

incidencia econémica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y
trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores.” y,
conforme al nivel descentralizado (el que nos atafie) expresa 6.2 A nivel descentralizado se
negocian las siguientes materias: Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que

incluyen las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con /nCIdenCIa econbmica que resulten

de aplicacion a los trabajadores comprendidos dentro del respectiy

) cole "bﬁﬁ;@%@

1‘_‘.‘7\‘7."1...“; O

oé}zs{@/td "C6BiH i
o

materias pactadas a nivel centralizado, salvo acuerdo en contrario

~
'.

4It Iluu a "f‘i”(}ao

e FEDAT, L‘P
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Baios del Inca ,
ll. AMBITO DE APLICACION

Cuarto. - Los acuerdo contenidos en el presente convenio colectivo resultan ser
aplicables a los trabajadores debidamente afiliados y sindicalizados al SIUTRACTBI (65 afiliados),

y aplicable de acuerdo a la normatlva legal y conforme el regxmen laboral que conforma dentro del

CTBI que se detallaa oontmuac n

\

]
=

i‘i\
R
LE

. Afiliado
. Afiliado
o Afiliado
o Afiliado

Afiliado
Desagregado

s Obyeros DL 17 afiliados

fili

3

reclamos a a fecha enero 29 de 2024, no se encuentran afiliados.

= lll. DELIMITACION Y VIGENCIA:
Quinto. -. Los Beneficios obtenidos por diferente denominacion pactados conforme la

Negociacion Colectiva expresados en el pliego de reclamos seran de aplicacion vigente desde

J; enero 01 de 2025, [a vigencia y alcance inteqral seréan hasta la extincion laboral del trabajador

sindicalizado, sea cual fuese que esta ocurriese (voluntad deunade. lasmpartes renun0|a despldo

-3
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beneficios pactados son de caracter permanente, acumulativo, progresivo de efecto

irrenunciable e imprescriptible y otorgados por Unica vez, conforme se detalla en cada

acuerdo peticionario. Los acuerdos logrados en la negociacion colectiva, unilateralmente no

pueden ser modificado

negociaciones colectiva

Asi, como la ley 7.4 Modifica de pleno

incide. Los contratos

derecho los aspectos
individuales quedan automati
contrarias en perjuici

entre en vigencia una
salvo que, de manera
IV. ACUERDOS

PETICION:

\

soles) corresponde por el fallecimiento del familiar directo del trabajador (luto) y $/.1,500.00

(Mil quinientos con 00/100 soles) por gastos de sepelio siempre y cuando sean acreditados
con sus respectivos comprobantes de pago.

Sin perjuicio las partes acuerdan que no estan comprendidos aquellos trabajadores del

régimen laboral de la actividad publica, que se encuentren de "“trq:ggqa}@a{:rara fﬁmgf" 'mnnte
nombrados (Decreto Legislativo N° 276).

ﬁ 276 contratados. Entendiéndose que el monto de S/ 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100

& wwwetbipe Q +051076 348563 051982 688 299 ¥ Plaza de Armas de Bafios del Inca
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b) En caso de fallecimiento del trabajador, el Complejo Turistico Bafios del Inca abonara al

;g

PETICION:

L

conyuge, hijos, padres, de forma excluyente y debidamente acreditados la suma de S/
3,000.00, (Tres Mill con 00/100 soles), bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728 y alos
trabajadores bajo el Decreto Legislativo N° 276 nombrados y contratados.

En caso de fallecimiento del trabajador en accidente de trabajo o enfermedad profesional, el
Complejo turistico Bari o A ignacion extraordinaria al cényuge, hijos,
{ S/5,000.00, (Cinco mil
con 00/100soles) e 1 a lo el régimen del Decreto
Legislativo N° 728, el régimen jislativo N rados y contratados.

¢ Luego de tener

nica vez a todos los
presente convenio
da como tal por un
ma de S/ 10.000.00

yemitlr unyce‘mflcado médico que aoredlte s condic;lon de salud el que debera
' _ntado en su so||0|tud;,;

- Una vez emitida la respuesta de aprobacién del requerimiento, los beneficios
se otorgaran dentro de los 05 dias habiles siguientes.

+¢ Luego de tener un debate bilateral de lo so!icitado. NO HUBO ACUERDO.
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) CONDICIONES ECONOMICAS

PETICION:
PRIMER ENUNCIADO: AUMENTO GENERAL.
El Complejo Turistico Baii [ todos los trabajadores sindicalizados
comprendidos en el &n ; “"c’gva un aumento General de
ReMUNGIaciones s e e e
del convenio colec i ; . . i
mensuales. ~ \

it, 2 Luego run d ilatera olicitado. NO HUBO ACUERDO
PETICION:

todos los trabajadores
0, del Régimen Laboral
ccon 00/100 soles) Este
PETICION:
TERCER ENUNCIADO: BONIFICACION ESPECIAL POR GOCE DE VACACIONES.
El Complejo Turistico Bafios del Inca, conviene en otorgar un incremento adicional a la
bonificacion especial adicional por el goce de vacaciones a todos los trabajadores sindicalizados
N comprendidos en el ambito del presente convenio colectivo del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728 y régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 nombrados, contratados, y
| comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, por el monto econdmico de S/

500.00 ( Quinientos con 00/100 soles) el cual sera asignado {le [ |Ormlg,qq!? ‘ 'qﬁmgmnes
programado y aprobado por el CTBI. ol -

loza Trigc
:if‘)‘ Eg)SO
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(B EI monto gescrito ser4 asignado a la base antes ya pactada y suscrita, haciendo un monto total
de S/1,350.00 (Mil trescientos cincuenta con 00/100 soles).

¢ Luego de un amplio debate y en un acto consensuado y de forma unéanime las
partes ACUERDAN: Otorgar un incremento econémico, respecto de la Resolucién
048-2023/CACTBI, el monto economico de S/ 250.00 (doscientos

cincuenta con 00/100 soles), a la Bonificacién Especi

El Complejo
especial adicio

" ;

de Presidencia N°

r Goce De Vacaciones;
do a los trabajadores de
Régimen Laboral N° 728.

ento a la bonificacion
alizados comprendidos
reto Legislativo N° 728,
or el monto econémico
to considerando el alto

iendo un monto total

N

A\
\\g_,
¢
g aouerdos.;;":Sé"continuaré con el desarrollo del que nos atafie conforme el cronograma dispuesto
en la Acta de Instalacion de la Comision Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos 2025 (lunes
% marzo 18 de 2024 a horas 8:00 en el Auditorio del CTBI). Sin ninguna observacion por parte de la
comision negociadora CTBI - SIUTRACTBI, finaliza la reunion, se suscribe la presente ACTA esto
en sefial de conformidad. Asi firman y dejan constancia de su huella dactilar por triplicado en la

o
I
presente y Anexo 1-A que es parte integrante del presente documento.

{ ercanacss
i / el
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e ‘/}I B
= Nydia M: délYNonteZa Saldafia

Jorge Alciby fdely A
Miembro CTBI

residente

4
Shirley Doyel
Miepbr |

Segundo Dan/iel;r‘(ihlﬁﬁiruna 'égne
Miembro SIUTRACTBI..

Lola Rosméry Alwaya Vargas
Miembro SIUTRACT

/ o

1
Alexand r//Vﬂke#Hu:%n Cortegana’
ecretario Tecnico
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ANEXO 1-A

REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL CTBI COMSIOM PARITARIA

NOMBRE Y APELLIDOS

DEL COMPL

®

Patricia Margarita Marin d

Lola Rosmery Alaya Vargas de Sandi Miembro 40355298
Segundo Daniel Chuquiruna Chegne Miembro 26681146
Abog. Alexander Wilker Huaman Secretario 4312925

, o Técnico
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION PARITARIA NEGOCIADORA DEL PLIEGO
DE RECLAMOS 2025 CONFORMADA POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
COMPLEJO TURISITICO BANOS DEL INCA - SIUTRACTBI, Y EL COMPLEJO
TURISITICO BANOS DEL INCA - BANOS DEL INCA

Siendo las 09:00 am horas, del dia martes, marzo 12 de 2024, se encuentran reunidos
en las Instalaciones del Complejo Turistico Bafios del Inca (en adelante CTBI), ubicado en la Av.
Atahualpa S/, distrito de Los Baios del Inca, Provincia y Departamento de Cajamarca, para la
instalacion y desarrollo de la negociacion de TRATO DIRECTO, se da inicio a la reunion
programada de la comision paritaria de un aparte el CTBI, debidamente representado por su
Comisién Negociadora designada por Resolucion de Presidencia N° 011-2024-CACTBI, de
fecha enero 31 de 2024 y modificada con Resolucion de Presidencia N° 017-2024/CACTBI de
fecha febrero 16 de 2024 (la reforma se da por ingreso y designacién del gerente), conformada
por Lic. Adm. Jorge Alcibiades Chuquipoma Diaz identificado con D.N.I. N° 18839613, Gerente
del CTBI en calidad de presidente de la comisién paritaria; CPC. Nydia Mardely Monteza
Saldafia, identificada con D.N.I. N° 72173711 Jefa de la Unidad de Tesoreria del CTBI, en
calidad de miembro. Ing. Shirley Dorely Vasquez Bernal identificada con D.N.I. N° 72879827
Jefa de la Unidad de Infraestructura, Saneamiento y Gestion Ambiental; por la otra parte, los
representantes del Sindicato de Trabajadores del Complejo Turistico Bafios del Inca -
SIUTRACTBI debidamente representado por la sefiora Patricia Margarita Marin de la Cruz,
identificada con D.N.I N° 26700520 , en calidad de Secretaria General del SIUTRACTBI vy
miembro titular de la comision paritaria; la sefiora Lola Rosmery Alaya Vargas de Sandi
identificada con D.N.I. N° 40355298 en calidad de Secretaria de Defensa del SIUTRACTBI
miembro de la comision paritaria, el sefior Segundo Daniel Chuquiruna Chegne identificado con
DN.I. N° 26681146 en calidad de Afiliado Activo del SIUTRACTBI v, el Abog. Alexander Wilker
Huaman Cortegana, identificado con D.N.I. N° 43129259, Asesor Legal del CTBI en calidad de
Secretario Técnico de la Comision Negociadora designado con Resolucién de Presidencia N°
011-2024-CACTBI, de fecha enero 31 de 2024, contando con el quérum legal se da por instalada
la Comision Negociadora del Pacto Colectivo afio 2025.

=

En el acto se procede a la instalacion de la comision y al analisis del cronograma de
reuniones de la Comision Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos 2025, conformados por
Resolucion de Presidencia N° 011-2024-CACTBI, de fecha enero 31 de 2024 y modificada con
Resolucidn de Presidencia N° 017-2024/CACTBI de fecha febrero 16 de 2024; acordando, los

representantes del CTBI presididos por el Gerente, y los representantes del SIUTRACTBI,
reunirse de la siguiente forma:

N ] Fecha

1 Jueves, marzo 14 de 2024
2 Lunes, marzo 18 de 2024

3 Miércoles, marzo 20 de 2024

Lester Mendoza Trigos
> FoaTang | 1goso

/
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Se acordo que, en las fechas antes consignadas, se abordara y evaluara los puntos
sefialados en el pliego de reclamos para el afio 2025 presentados por los representantes del
SIUTRACTBI; siendo que, pueden aumentar las reuniones descritas a solicitud de una de las

partes para revision, consulta de los puntos tratados o en caso de fuerza mayor; asi, quedara
asentado en la respectiva acta ipso facto.

Siendo las 10:00 am. del mismo dia de la fecha indica, concluye la presente reunion,

firman los presentes en sefial de conformidad (conteniendo el Anexo 1-A, que es parte integrante
del presente documento).

Jorge Alcibinges Chuyuipoma Diaz Nydia Mérdefy Monteza Saldafia
esidente iembro CTBI

.

/
S pE (puset
(Shi’rrey D Vasquez Bernal Patricia Margarita Marin de la Cruz
iembrg/CTBI Miembro SIUTRACTBI

/A"_&,—' = -

Lola Rosmery Alaya Vargas de Sandi SegundB’DanieI Chuquirfma Chegne
Miembro SIUTRACTBI Miembro SIUTRACTBI

Abog. Aléxprder WilkerHuaman Cortegana
; gfwhico

267



“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO 1-A

ASISTENCIA - FEBRERO 27 DE 2024 - 8:00 AM

COMISION PARITARIA

REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL CTBI

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO DNI FIRMA

Jorge Alcibiades Chuquipoma Diaz Presidente 18839613

7 \
Nydia Mardely Monteza Saldafia Miembro 72173711

[
Shirley Dorely Vasquez Bemal Miembro 72879827
7
v

REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL COMPLEJO TURISITICO BANOS DEL INCA - SIUTRACTBI

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO DNI
Patricia Margarita Marin de la Gruz Miembro 26700520
Lola Rosmery Alaya Vargas de Sandi Miembro 40355298
Segundo Daniel Chuquiruna Chegne Miembro 26681146
Alexander Wilker Huaman Cortegana Secretario 43129259
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